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ফাইনাি�য়াল িরেপািট�ং আইন, ২০১৫
( ২০১৫ সেনর ১৬ নং আইন )

[ ০৯ �সে��র, ২০১৫ ]

জন�াথ� সং�াসম ূেহর ফাইনাি�য়াল িরেপািট�ং কায��মেক একিট স ুিনয়ি�ত কাঠােমার আওতায়
আনয়ন, িহসাব ও িনরী�া �পশার ��া�াড�স �ণয়ন, যথাযথ পিতপালন, বা�বায়ন, তদারিক এবং

এতদসং�া� অন�ান� কায�াবলী স�াদেনর িনিম� একিট কাউি�ল �িত�ার লে�� িবধান �ণয়নকে�
�ণীত আইন

�যেহতু, জন�াথ� সং�াসমেূহর ফাইনাি�য়াল িরেপািট�ং কায��মেক একিট সিুনয়ি�ত কাঠােমার
আওতায় আনয়ন, িহসাব ও িনরী�া �পশার ��া�াড�স �ণয়ন, যথাযথ �িতপালন, বা�বায়ন,

তদারিক এবং এতদসং�া� অন�ান� কায�াবলী স�াদেনর িনিম� একিট কাউি�ল �িত�ার লে��
িবধান করা সমীচীন ও �েয়াজনীয়;

�সেহতু, এতদ�ারা িন��প আইন করা হইল যথা: -

সংি��
িশেরানাম ও
�বত�ন

১। (১) এই আইন ফাইনাি�য়াল িরেপািট�ং আইন, ২০১৫ নােম অিভিহত হইেব।
(২) এই আইন অিবলে� কায�কর হইেব।

সং�াসম ূহ ২। িবষয় বা �সে�র পিরপ�ী �কান িকছু না থািকেল, এই আইেন -

(১) ‘‘অিডিটং ��া�াড�স’’ অথ� ধারা ৪০ এর অধীন �ণীত অিডিটং ��া�াড�স;

(২)  ‘‘আিথ�ক  বৎসর’’  অথ�  �সই  সময়কালেক  বঝুাইেব  �য  সময়কাল,  উহা
একিট পূণ� বৎসর হউক বা না হউক, এর লাভ-�িতর িহসাব জন�াথ� সং�ার
সাধারণ বািষ�ক সভায় উপ�াপন করা হয়;

(৩) ‘‘আিথ�ক িববরণী’’ অথ� অ�ব�ত�ীকালীন বা চূড়া� ি�িতপ�, আয় িববরণী বা
লাভ ও �লাকসান িহসাব, ইকু�ইিট পিরবত�েনর িববরণ, নগদ �বাহ িববরণী,
টীকা ও অপরাপর িববরণী এবং ইহােদর উপর ব�াখ�ামলূক িববৃিত;

(৪) ‘‘আপীল কতৃ�প�’’ অথ� ধারা ৫৪ এর অধীন গিঠত আপীল কতৃ�প�;

(৫) ‘‘কিমিট’’ অথ� ধারা ১৭ এর অধীন গিঠত �কান কিমিট;

(৬)  ‘‘কাউি�ল’’  অথ�  ধারা  ৩  এর  অধীন  গিঠত  ফাইনাি�য়াল  িরেপািট�ং
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কাউি�ল;

(৭) ‘‘�চয়ারম�ান’’ অথ� কাউি�েলর �চয়ারম�ান;

(৮) ‘‘জন�াথ� সং�া’’ অথ� -

(ক) �সই সং�া যাহা িনে�র �য �কান একিট িনণ�ায়ক পূরণ কিরেব, যথা :

(অ) ব�াংক-�কা�ানী আইন, ১৯৯১ (১৯৯১ সেনর  ১৪ নং আইন) এর ধারা
৫(ণ) এ সং�ািয়ত ‘ব�াংক-�কা�ানী’;

(আ)  �কান  িসিকউিরিট  ইস�ুকারী  �িত�ান  যাহার  বাংলােদশ  িসিকউিরিটজ
অ�া� এ�েচ� কিমশন আইন, ১৯৯৩ (১৯৯৩ সেনর ১৫ নং আইন) অনসুাের
িসিকউিরিটজ  এ�  এ�েচ�  কিমশেনর  িনকট  �িতেবদন  দািখেলর
বাধ�বাধকতা রিহয়ােছ;

(ই) আিথ�ক �িত�ান আইন, ১৯৯৩ (১৯৯৩ সেনর ২৭ নং আইন) এর ধারা
২(খ) এ সং�ািয়ত ‘আিথ�ক �িত�ান’;

(ঈ) মাইে�াে�িডট �র�েলটির অথিরিট আইন, ২০০৬ (২০০৬ সেনর ৩২ নং
আইন) এর ধারা ২(২১) এ সং�ািয়ত ‘�ু�ঋণ �িত�ান’;

(উ) বীমা  আইন,  ২০১০  (২০১০  সেনর  ১৩  নং  আইন)  এর  ধারা  ২(২৫)  এ
সং�ািয়ত ‘বীমাকারী’;

(ঊ)  �কান  সং�া  যাহার  বািষ�ক  রাজ�  পূব�বত�ী  অথ�  বৎসের  কাউি�ল  কতৃ�ক
সরকাির �গেজেট ��াপন �ারা িনধ�ািরত অথ� সীমা অিত�ম কিরয়ােছ;

(ঋ) �কান সং�া যাহা পূব�বত�ী অথ� বৎসেরর �শেষ িন�বিণ�ত �য �কান ২ (�ই)

িট শত� পূরণ কিরেব, যিদ-

(১) উহা �িবধান �ারা িনধ�ািরত নূ�নতম সংখ�ক ব�ি�েক িনেয়াগ কের,

(২) উহার  �মাট  পিরস�দ  কাউি�ল  কতৃ�ক  সরকাির  �গেজেট  ��াপন  �ারা
িনধ�ািরত অথ� সীমা অিত�ম কের, এবং

(৩)  উহার  �শয়ারেহা�ারেদর  ইকু�ইিট  ব�তীত  �মাট  দায়  কাউি�ল  কতৃ�ক
সরকাির �গেজেট ��াপন �ারা িনধ�ািরত দায় সীমা অিত�ম কের;

(খ) উপ-দফা (ক) �ত উি�িখত িনণ�ায়ক পূরণকারী িন�বিণ�ত �িত�ানসমহূও
অ�ভু�� হইেব, যথা :

(অ) রা�ীয় মািলকানাধীন �কা�ানী বা বািণিজ�ক �িত�ানসমহূ;

(আ) সংিবিধব� কতৃ�প�;

(ই) ব�ি� খােত পিরচািলত ���া কায��ম পিরচালনাকারী �বসরকাির সং�া
(Non-governmental Organisation) ; এবং
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(ঈ) অন�ুপ অন� �কান সং�া বা �িত�ান;

(৯)  ‘‘তািলকাভু�  িনরী�ক’’  অথ�  এই  আইেনর  অধীন  জন�াথ�  সং�ার
িনরী�ক িহসােব কায��ম পিরচালনার জন� প�ম অধ�ােয়র িবধান অনসুাের
তািলকাভু� �কান িনরী�ক;

(১০) ‘‘ধারা’’ অথ� এই আইেনর ধারা;

(১১)  ‘‘িনধ�ািরত’’  অথ� এই আইেনর অধীন �ণীত িবিধ বা �িবধান �ারা
িনধ�ািরত;

(১২)  ‘‘িনব�ন’’  অথ�  �পশাদার  একাউে�ি�  �িত�ান  এর  সদস�  িহসােব
িনবি�ত �কান একাউ��া�;

(১৩) ‘‘িনরী�ক’’ অথ� একক �কান ব�ি� অথবা �কান িনরী�া ফােম�র মািলক,

অংশীদার বা উহােত কম�রত িনরী�া �সবা কায��েম স�ৃ� �কান ব�ি� যিন
�পশাদার একাউে�ি� �িত�ান এর সদস� িহসােব িনবি�ত;

(১৪) ‘‘িনরী�া চচ�া’’ অথ� িনরী�ক বা িনরী�া ফাম� কতৃ�ক �দ� িনরী�া �সবা;

(১৫)  ‘‘িনরী�া  ফাম�’’  অথ�  িনরী�া  �সবা  �দানকারী  একক  বা  �যৗথ
অংশীদািরে�  পিরচািলত  �কান  �িত�ান  বা  ফাম�  উহা  িনবি�ত  হউক  বা  না
হউক;

(১৬)  ‘‘িনরী�া  �সবা’’  অথ�  �কা�ানী  আইন,  ১৯৯৪  (১৯৯৪  সেনর  ১৮  নং
আইন) এর ধারা ২১০ হইেত ২২০ অনসুাের �দ� �সবা এবং অন�ান� িবিধব�
আইেনর অধীেন পিরচািলত অন�ুপ �সবা;

(১৭) ‘‘পিরচালক’’ অথ� �কা�ানী আইন, ১৯৯৪ (১৯৯৪ সেনর ১৮ নং আইন)

এর  ধারা  ২(ঝ)  এ  সং�ািয়ত  পিরচালক  বা  সংিবিধব�  সরকাির  সং�া  বা
�িত�ােনর �বােড�র সদস�;

(১৮)  ‘‘�পশাদার  একাউে��’’  অথ�  ধারা  ২(১৯)  এর  �িত�ান�েয়র  সদস�েক
বঝুাইেব।  কম�  স�াদেনর  ��ে�  বাংলােদশ  চাট�াড�  একাউে�নটস  অড�ার,

১৯৭৩  অনযুায়ী  ইনি�িটউট অব  চাট�াড�  একাউে��স  অব  বাংলােদশ  এর
সদস�গণ  পিরচািলত  হইেবন  এবং  ইনি�িটউট  অব  ক�  এ�  ম�ােনজেম�
একাউে��স  অিড�ন�া�,  ১৯৭৭  অনযুায়ী  ইনি�িটউট  অব  ক�  এ�
ম�ােনজেম� একাউে��স অব বাংলােদশ এর সদস�গণ পিরচািলত হইেবন;

(১৯)  ‘‘�পশাদার  একাউে�ি�  পিত�ান’’  অথ�  Bangladesh  Chartered

Accountants  Order,  1973  (P.O.  No.  2  of  1973)  এর  অধীন  �িতি�ত
ইনি�িটউট অব চাট�াড� একাউে��স অব বাংলােদশ (আইিসএিব) এবং The

(Cost and Management Accountants Ordinance, 1977 (Ordinance No.

LIII  of  1977)  এর  অধীন  ইনি�িটউট  অব  ক�  এ�  ম�ােনজেম�
একাউে��স অব বাংলােদশ;
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ি�তীয় অধ�ায়
কাউি�ল �িত�া, গঠন, ইত�ািদ

(২০) ‘‘�িবধান’’ অথ� ধারা ৭০ এর অধীন �ণীত �িবধান;

(২১)  ‘‘ফাইনাি�য়াল  িরেপািট�ং  ��া�াড�স’’  অথ�  ধারা  ৪০  এর  অধীন  �ণীত
ফাইনাি�য়াল িরেপািট�ং ��া�াড�স;

(২২)  ‘‘বািষ�ক  �িতেবদন’’  অথ�  জন�াথ�  সং�ার  আিথ�ক  িববরণী  ও  িনরী�া
�িতেবদন  এবং  সংি��  জন�াথ�  সং�ার  পিরচালনা  পিরষেদর  �িতেবদনসহ
উ� সং�ার কায��ম �িতফলনপূব�ক বাৎসিরক িভি�েত �কাশকৃত দিলল;

(২৩) ‘‘িবিধ’’ অথ� ধারা ৬৯ এর অধীন �ণীত িবিধ;

(২৪) ‘‘সদস�’’ অথ� কাউি�েলর সদস�;

(২৫)  ‘‘�ীকৃত  িব�িবদ�ালয়’’অথ�  আপাততঃ  বলবৎ  �কান  আইন  �ারা  বা
আইেনর  অধীন  �িতি�ত  �কান  িব�িবদ�ালয়,  এবং  যথাযথ  কতৃ�প�  কতৃ�ক
�ীকৃত বিলয়া �ঘািষত অন� �কান িব�িবদ�ালয়ও ইহার অ�ভু�� হইেব; এবং

(২৬) ‘‘সরকার’’ অথ� এই আইেনর উে�শ� পূরণকে�, গণ�জাত�ী বাংলােদশ
সরকােরর অথ� ম�ণালেয়র অথ� িবভাগেক বঝুাইেব।

কাউি�ল
�িত�া

৩।  (১)  এই  আইন  �বত�েনর  পর  সরকার,  সরকাির  �গেজেট  ��াপন  �ারা,
ফাইনাি�য়াল িরেপািট�ং কাউি�ল নােম একিট কাউি�ল �িত�া কিরেব।
(২)  কাউি�ল  একিট  সংিবিধব�  সং�া  হইেব  এবং  উহার  �ায়ী  ধারাবািহকতা  ও
সাধারণ  সীলেমাহর  থািকেব  এবং  এই  আইন  বা  তদধীন  �ণীত  িবিধ  বা  �িবধান
সােপে�, ইহার �াবর বা অ�াবর উভয় �কার স�ি� অজ�ন কিরবার, অিধকাের
রািখবার বা হ�া�র কিরবার �মতা থািকেব এবং ইহা িনজ নাম ব�বহাের মামলা
দােয়র কিরেত পািরেব এবং ইহার িব�ে�ও মামলা দােয়র করা যাইেব।

কাউি�েলর
কায�ালয়

৪।  কাউি�েলর  �ধান  কায�ালয়  ঢাকায়  থািকেব  এবং  কাউি�ল  �েয়াজনেবােধ,

সরকােরর  পূব�ানেুমাদন�েম,  �দেশর  �য  �কান  �ােন  উহার  শাখা  কায�ালয়  �াপন
কিরেত পািরেব।

কাউি�েলর
গঠন, ইত�ািদ

৫। (১) িন�বিণ�ত সদস� সম�েয় কাউি�ল গিঠত হইেব, যথা :
(ক) সরকার কতৃ�ক িনেয়াগকৃত একজন �চয়ারম�ান;

(খ) সরকার কতৃ�ক মেনানীত অথ� ম�ণালেয়র অধীন �য �কান িবভােগর একজন
অিতির� সিচব;

(গ) বািণজ� ম�ণালয় কতৃ�ক মেনানীত একজন অিতির� সিচব;

(ঘ) বাংলােদেশর মহা িহসাব-িনরী�ক ও িনয়�ক কতৃ�ক মেনানীত একজন �ডপিুট
িসএ�এিজ;

(ঙ) বাংলােদশ ব�াংেকর গভন�র কতৃ�ক মেনানীত একজন �ডপিুট গভন�র;
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(চ) জাতীয় রাজ� �বােড�র �চয়ারম�ান কতৃ�ক মেনানীত একজন সদস�;
(ছ) বাংলাদেশ সিকিউরিটিজ এন্ড এক্সচেঞ্জ কমিশনের চেয়ারম্যান কর্তৃক
মনোনীত একজন কমিশনার;

(জ) ইনস্টিটিউট অব চার্টার্ড একাউন্টেন্টস অব বাংলাদেশ (আইসিএবি) এর
সভাপতি;
(ঝ) ইনস্টিটিউট অব কস্ট এন্ড ম্যানেজমেন্ট একাউন্টেন্টস অব বাংলাদেশ
(আইসিএমএবি) এর সভাপতি;
(ঞ)  সরকার  কর্তৃক  মনোনীত  কোন  পাবলিক  বিশ্ববিদ্যালয়ের
হিসাববিজ্ঞান বিভাগের একজন অধ্যাপক (নির্ধারিত মেয়াদে);
(ট)  ফেডারেশন  অব  বাংলাদেশ  চেম্বার  অব  কমার্স এন্ড  ইন্ডাস্ট্রিজ
(এফবিসিসিআই) এর সভাপতি; এবং
(ঠ)  কাউন্সিলের  চেয়ারম্যান  কর্তৃক  মনোনীত  একজন  নির্বাহী  পরিচালক,

যিনি ইহার সদস্য-সচিবও হইবেন।
(২) চেয়ারম্যান কাউন্সিলের প্রধান নির্বাহী হইবেন।

কাউি�েলর
�কান
সদেস�র
অপসারেণর
��ে�
অনুসরণীয়
প�িত

৬।  (১)  ধারা  ৫  এর  উপ-ধারা  (১)  এর  দফা  (ক),  (জ),  (ঝ)  (ট)  ও  (ঠ)  এ  বিণ�ত
সদস�গণেক তাঁহােদর সদস� পদ হইেত অপসারণ করা যাইেব, যিদ িতিন-

(ক) শারীিরক বা মানিসক অসামেথ��র কারেণ দািয়� পালেন অ�ম হন বা দািয়�
পালেন অ�ীকৃিত জানান; বা
(খ) স�ত কারণ ব�তীত ৩ (িতন) মােসর অিধক সময় দািয়� পালেন ব�থ� হন বা
অ�ীকার কেরন; বা
(গ) ধারা ১১ এর িবধান অনযুায়ী সদস� থািকবার অেযাগ� হইয়া পেড়ন; বা
(ঘ) এমন �কান কাজ কেরন যাহা কাউি�েলর জন� �িতকর; বা
(ঙ) এমন আচরণ, বা িনেজর পদেক এমনভােব ব�বহার কেরন যাহা এই আইেনর
উে�শ� বা জন�াথ�েক ব�াহত কের।
(২) সরকার, উপ-ধারা (১) এ বিণ�ত কারেণর সিঠকতা যাচাইেয়র জন� তদ� কিমিট
গঠন কিরেব এবং উ� কিমিটর কায�প�িত, পিরিধ, �িতেবদন দািখেলর সময়সীমা,
তদ�  �িতেবদেন  উি�িখত  আবিশ�ক  িবষয়সমহূ,  অপসারণ  িবষেয়  সপুািরশ  ও
এত�সং�া� িবষয়ািদ িবিধ �ারা িনধ�ািরত হইেব।
(৩)  এই  ধারার  অধীন  অপসািরত �কান  সদস�  কাউি�েলর  সদস�  িহসােব  বা
কাউি�েলর অন� �কান পেদ পনুঃিনেয়ােগর অেযাগ� হইেবন।

কাউি�েলর
সাধারণ
উে�শ�সম ূহ

৭। কাউি�েলর সাধারণ উে�শ�সমহূ হইেব িন��প, যথা :
(ক) িহসাবর�ণ  ও  িনরী�া  �পশা  ��া�াড�স,  �নিতকতা  স�িক�ত  মান,  ইত�ািদ
িনধ�ারণ;

(ঙ) িহসাবর�ণ ও িনরী�া �সবার �ণগত মান উ�তকরণ;

(গ) িহসাবর�ণ ও িনরী�া �পশার উ�য়ন সাধন;

(ঘ) কাউি�েল তািলকাভু� িনরী�কেদর িহসাবর�ণ ও িনরী�া কােজর সেব�া�মান
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িনি�তকরণ;

(ঙ) আর্থিক প্রতিবেদনের বিশ্বাসযোগ্যতা বৃদ্ধিকরণ;

(চ)  হিসাবরক্ষণ  ও  নিরীক্ষার  পেশাগত  কার্যক্রমের  সততা,  স্বচ্ছতা
নিশ্চিতকরণ এবং সক্ষমতা বৃদ্ধিতে সহযোগিতা প্রদান; এবং
(ছ) জনস্বার্থ সংস্থাসমূহকে আর্থিক ও অ-আর্থিক তথ্যের উচ্চমান সম্পন্ন
প্রতিবেদন প্রস্ত্ততে উদ্বুদ্ধকরণ।

কাউি�েলর
�মতা ও
কায�াবলী

৮। (১) কাউি�েলর কায�াবলী স�ুুভােব স�াদেনর িনিম� কাউি�ল, এই আইেনর
িবধানাবলী সােপে�, �েয়াজনীয় সকল �মতা �েয়াগ ও কায�াবলী স�াদন কিরেত
পািরেব।
(২)  উপ-ধারা  (১)  এর  সামি�কতােক  �ু�  না  কিরয়া  কাউি�ল,  িন�বিণ�ত
িবষয়সমেূহ উহার �মতা �েয়াগ ও কায�াবলী স�াদন কিরেত পািরেব, যথা :
(ক)  বাংলােদেশর  আথ�-সামািজক  অব�ার  ��ি�ত  িবেবচনায়  আ�জ�ািতকভােব
গৃহীত  ও  মান  স��  ফাইনাি�য়াল  িরেপািট�ং  ও  অিডিটং  ��া�াড�স  এর  সিহত
সাম�স� রািখয়া ��া�াড�সসমহূ �ণয়ন ও উহার বা�বায়ন;

(খ)  ই�ারন�াশনাল  একাউি�ং  ��া�াড�স  �বাড�  (আইএএসিব),  ই�ারন�াশনাল
অিডিটং এ� এস�ুের� ��া�াড�স �বাড� (আইএএএসিব) বা এতদসং�া� অন�ান�
আ�জ�ািতক সং�া কতৃ�ক �ণীত আ�জ�ািতকভােব গৃহীত ও মান স�� ��া�াড�স
�িতপালন িনি�তকরণ;

(গ)  কাউি�ল  কতৃ�ক  �ণীত  ফাইনাি�য়াল  িরেপািট�ং  ও  অিডিটং  ��া�াড�স  এর
কায�কর �িতপালন, পিরবী�ণ ও �েয়াগ িনি�তকরণ;

(ঘ) আিথ�ক �িতেবদন, িহসাবর�ণ ও িনরী�ার �ণগতমান িনি�তকরেণর লে��
�েয়াজনীয় িবিধ, �িবিধ, ��া�াড�স গাইডলাইন, �কাড, �ণয়ন ও উহার �েয়াগ
িনি�তকরণ;

(ঙ) �পশাগত আচরেণর উ�মান বজায় রািখবার লে�� িনরী�কেদর িনরী�া চচ�া ও
অনশুীলন পিরবী�ণ;

(চ) িহসাবর�ণ ও িনরী�া সং�া� কায�াবলী িবষেয় পরামশ� ও �ক�ীয় তথ� ভা�ার
িহসােব তথ�গত �সবা �দান;

(ছ) িনরী�কেদর তািলকাভু�করণ এবং তৎসং�া� তথ� �রিজ�ার সংর�ণ এবং
�কাশ;

(জ)  অন�  �কান  আইেনর  অধীন  িনধ�ািরত  িরেপািট�ং  চািহদার  �িতপালন
িনি�তকরণ;

(ঝ)  �পশাদার  একাউে�ি�  �িত�ান  কতৃ�ক  পিরচািলত  িশ�া  সনদ,  �কাস�  এবং
�পশাগত  মান  উ�য়েন  িবিভ�  িশ�া,  �িশ�ণ,  ই�ান�শীপ,  আিট�েকলশীপ  ও
গেবষণা কায��ম িবষেয় সপুািরশ �দান এবং উ�য়েন সহেযািগতা �দান;

(ঞ)  এই  আইেনর  উে�শ�  পূরণকে�  �পশাদার  একাউে�ি�  �িত�ান  কতৃ�ক
পিরচািলত �পশাগত উ�য়ন কায��েমর পয�েব�ণ;

(ট)  কাউি�ল,  �পশাদার  একাউে�ি�  �িত�ান  বা  সংি��  অন�  �কান  �িত�ান
কতৃ�ক  আিথ�ক  �িতেবদন,  িহসাবর�ণ,  িনরী�া  ও  কেপ�ােরট  গভন��া�  প�িতেক

ফাইনাি�য়াল িরেপা�� ং আইন, ২০১৫ http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-details-1169.html

6 of 28 7/30/2023, 10:31 AM



অিধকতর কায�কর ও দ�তার সিহত �েয়াগ করা যায় এই�প �য �কান িবষেয়র
উপর গেবষণােক উৎসািহতকরণ ও ���মত, অথ�ায়ন;

(ঠ)  হিসাবরক্ষণ  ও  নিরীক্ষা  কার্যক্রম  যথাযথভাবে  পরিচালনার  জন্য
প্রয়োজনীয় বিধি বা প্রবিধান প্রণয়ন;

(ড)  এই  আইনের  অধীন  অনুসন্ধান  পরিচালনা  ও  এতদ্সংক্রান্ত  কার্যক্রম
পরিচালনা;
(ঢ) কাউন্সিলের উদ্দেশ্য ও কার্যক্রম পরিচালনার জন্য উপযুক্ত পদ্ধতি বা
স্কীম গ্রহণ ও বাস্তবায়ন;

(ণ)  কাউন্সিলের  উদ্দেশ্য  ও  কার্য  সম্পাদনের  সহিত  সম্পর্কিত  বা  উহার
সহায়ক  হয়  এইরূপ  স্থানীয়  বা  আন্তর্জাতিক  যে  কোন  প্রাতিষ্ঠানিক
উদ্যোগের সঙ্গে সম্পৃক্ত হওয়া বা, প্রযোজ্য ক্ষেত্রে, সমঝোতা স্মারক
ও চুক্তি সম্পাদন;

(ত) কাউন্সিল কর্তৃক প্রদত্ত সেবার বিষয়ে চার্জ ও ফি নির্ধারণ;

(থ) এই আইন এবং তদধীন প্রণীত বিধির অধীন জরিমানা আরোপ;

(দ)  আর্থিক  প্রতিবেদন,  অ-আর্থিক  প্রতিবেদন,  আর্থিক  বিবরণী,  বার্ষিক
প্রতিবেদন,  হিসাবরক্ষণ  ও  নিরীক্ষা  বা  এতদসম্পর্কিত  বিষয়ে  সরকারকে
সুপারিশ বা পরামর্শ প্রদান; এবং
(ধ)  এই  আইনের  উদ্দেশ্য  পূরণকল্পে,  কাউন্সিলের  সাধারণ  উদ্দেশ্য  ও
কার্যাবলী  বাস্তবায়নের  লক্ষ্যে  কাউন্সিল  যেইরূপ  প্রয়োজন  মনে  করিবে
সেইরূপ অন্যান্য কার্য সম্পাদন।

কাউি�েলর
সভা

৯। (১) এই ধারার অন�ান� িবধানাবলী সােপে�, কাউি�ল উহার সভার কায�প�িত
িনধ�ারণ কিরেত পািরেব।
(২) কাউি�েলর  সভা  উহার  �চয়ারম�ান কতৃ�ক িনধ�ািরত  �ােন ও সমেয়  অনিু�ত
হইেব।
(৩) �িত ৩ (িতন) মােস কাউি�েলর অনূ�ন একিট সভা অনিু�ত হইেব, তেব জ�রী
�েয়াজেন ��তম সমেয়র �নািটেশ সভা আহবান করা যাইেব।
(৪)  �কান  িনিদ��  িবষেয়  আেলাচনা  অন�ুান  বা  িস�া�  �হেণর  উে�েশ�  �মাট  ৩
(িতন)  জন  সদস�  কাউি�েলর  িবেশষ  সভা  আহবােনর  জন�  �চয়ারম�ানেক
িলিখতভােব অনেুরাধ কিরেত পািরেবন এবং উ��প অনেুরাধ �াি�র ১৫ (পেনর)

িদেনর মেধ� �চয়ারম�ান সভা আহবান কিরেবন।
(৫)  কাউি�েলর  সভায়  �কারাম  গঠেনর  জন�  উহার  �মাট  সদস�  সংখ�ার  অনূ�ন
এক-তৃতীয়াংশ সদেস�র উপি�িতর �েয়াজন হইেব।
(৬)  �চয়ারম�ান  কাউি�েলর  সকল  সভায়  সভাপিত�  কিরেবন  এবং  তাহার
অনপুি�িতেত তদকতৃ�ক িলিখতভােব মেনানীত একজন সদস� সভায় সভাপিত�
কিরেবন।
(৭)  কাউি�েলর  �েত�ক  সদেস�র  একিট  কিরয়া  �ভাট থািকেব  এবং  সংখ�াগির�
�ভােট  সভায়  িস�া�  গৃহীত  হইেব,  তেব  �দ�  �ভােটর  সমতার  ��ে�  সভায়
সভাপিত�কারী ব�ি�র ি�তীয় বা িনণ�ায়ক �ভাট �দােনর �মতা থািকেব।
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তৃতীয় অধ�ায়
কাউি�েলর �চয়ারম�ান, কম�কত�া ইত�ািদ

(৮) �ধমুা� �কান সদস� পেদর শনূ�তা বা কাউি�ল গঠেন �িট থািকবার কারেণ
কাউি�েলর �কান কায� বা কায�ধারা অৈবধ হইেব না বা তৎস�েক� �কান আদালেত
বা অন� �কাথাও �কান ��ও উ�াপন করা যাইেব না।

বাছাই কিমিট ১০। (১) সরকার, সরকাির �গেজেট ��াপন �ারা, �চয়ারম�ান ও িনব�াহী পিরচালক
পেদ  িনেয়ােগর  সপুািরশ  �দােনর  উে�েশ�  িন��েপ  একিট  বাছাই  কিমিট  গঠন
কিরেব, যথা :-
(ক) বাংলােদেশর মহা িহসাব-িনরী�ক ও িনয়�ক - সভাপিত;

(খ)  বাংলােদশ  সরকারী  কম�  কিমশন  এর  �চয়ারম�ান  কতৃ�ক  মেনানীত  -  সদস�;
এবং
একজন সদস�
(গ) সিচব, অথ� িবভাগ - সদস�।
(২)  িনব�াহী পিরচালক িনেয়ােগর ��ে� উপ-ধারা  (১)  এ বিণ�ত বাছাই কিমিটেত
কাউি�েলর �চয়ারম�ানও সদস� িহসােব থািকেবন।
(৩) উপ-ধারা (১) এর অধীন গিঠত কিমিট উহার সভার কায�প�িত িনধ�ারণ কিরেব।
(৪) অথ� িবভাগ বাছাই কিমিটর কায�-স�াদেন �েয়াজনীয় সািচিবক সহায়তা �দান
কিরেব।
(৫)  উপ-ধারা  (১)  এর  অধীন  গিঠত  বাছাই  কিমিট  ধারা  ১১  ও  ১২  এর  িবধান
�িতপালন সােপে� উহার সভায় গৃহীত সব�স�ত িস�াে�র িভি�েত �চয়ারম�ােনর
শনূ� পেদর িবপরীেত  ২ (�ই) জন  এবং উপ-ধারা (১) ও (২) এর সম�েয় গিঠত
বাছাই কিমিটর িস�াে�র িভি�েত �িতিট িনব�াহী পিরচালেকর শনূ� পেদর িবপরীেত
২ (�ই) জন উপয�ু ব�ি�র নােমর তািলকা ���ত কিরয়া সপুািরশসহ সরকােরর
িনকট �পশ কিরেব।
(৬) সরকার  উপ-ধারা  (১) এর  অধীন  গিঠত  বাছাই  কিমিটর  সপুািরেশর  িভি�েত
�চয়ারম�ান এবং উপ-ধারা (১) ও (২) এর সম�েয় গিঠত বাছাই কিমিটর সপুািরেশর
িভি�েত িনব�াহী পিরচালক পেদ িনেয়াগ �দান কিরেব।
ব�াখ�া : এই ধারায় ‘সিচব’ অেথ� িসিনয়র সিচবও অ�ভু�� হইেবন।

�চয়ারম�ােনর
িনেয়াগ,

�যাগ�তা,
ইত�ািদ

১১। (১) সরকার, �কান �ীকৃত িব�িবদ�ালয় হইেত িহসাবর�ণ বা ব�বসায় �শাসন
বা অথ�নীিত বা আইন বা ফাইন�া� বা ব�াংিকং িবষেয় �াতেকা�র িড�ীসহ অনূ�ন
১৫ (পেনর) বৎসেরর িনব�াহী কােজর অিভ�তাস�� �কান ব�ি�েক ৪ (চার) বৎসর
�ময়ােদর জন� �চয়ারম�ান িহসােব িনেয়াগ কিরেব :

তেব শত� থােক �য, �কান ব�ি� একািদ�েম বা অন� �কান ভােব ২ (�ই) �ময়ােদর
�বশী �চয়ারম�ান িহসােব িনেয়াগ লােভর �যাগ� হইেবন না।
(২) �চয়ারম�ােনর পদ শনূ� হইেল িকংবা তাহার অনপুি�িত, অস�ুতা বা অন� �কান
কারেণ  �চয়ারম�ান  তাহার  দািয়�  পালেন  অসমথ��  হইেল,  শনূ�  পেদ  নূতন
�চয়ারম�ান  কায�ভার  �হণ  না  করা  পয��  িকংবা  �চয়ারম�ান  পনুরায়  �ীয়  দািয়�
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পালেন সমথ� না হওয়া পয��, সরকার কতৃ�ক মেনানীত  কাউি�েলর  �কান সদস�
�চয়ারম�ান িহসােব দািয়� পালন কিরেবন।

িনব�াহী
পিরচালকগেণর
িনেয়াগ,

�যাগ�তা,
ইত�ািদ

১২। (১) এই আইেনর ধারা ২২ এর উপ-ধারা (১) এর-

(ক) দফা (ক), (খ) ও (গ) এ উি�িখত িবভােগর িনব�াহী পিরচালক পেদ িনেয়ােগর
জন� �াথ�ীেক ব�বসা �শাসন বা িহসাবর�ণ, বা অথ�নীিত বা আইন বা ফাইন�া� বা
ব�াংিকং িবষেয় �াতেকা�র বা িহসাব িব�ােন �পশাদার িড�ীসহ অনূ�ন ১০ (দশ)

বৎসেরর বা�ব অিভ�তা থািকেত হইেব; এবং
(খ) দফা (ঘ) এ উি�িখত �েয়াগকারী িবভােগর িনব�াহী পিরচালক পেদ িনেয়ােগর
জন�  �াথ�ীেক  �কান  �ীকৃত  িব�িবদ�ালয়  হইেত  আইন  িবষেয়  অনূ�ন  �াতক
(স�ান)  িড�ী  এবং  উ�  িবভােগর  কায�াবলী  সংি��  িবষেয়  অনূ�ন  ১০  (দশ)

বৎসেরর অিভ�তা স�� হইেত হইেব।
(২) িনব�াহী পিরচালকগণ তাহােদর িনেয়ােগর তািরখ হইেত ৪ (চার) বৎসর �ময়ােদ
�ীয় পেদ বহাল থািকেবন এবং অন�ুপ আরও একিট �ময়ােদর জন� পনুঃিনেয়ােগর
�যাগ� হইেবন।
(৩)  উপ-ধারা  (১)  এর  অধীন  িনধ�ািরত  �ময়াদ  �শষ  হইবার  পূেব�  িনব�াহী
পিরচালকগণ  �য  �কান  সময়  ৩  (িতন)  মােসর  িলিখত  �নািটশ �দানপূব�ক,

সরকােরর উে�েশ� �ীয় �া�রয�ু প�েযােগ পদত�াগ কিরেত পািরেবন :

তেব  শত�  থােক  �য,  সরকার  কতৃ�ক  পদত�াগপ�  গৃহীত  না  হওয়া  পয��  উ�
পদত�াগ কায�কর হইেব না।

�চয়ারম�ান ও
িনব�াহী
পিরচালকগেণর
অেযাগ�তা

১৩।  �কান  ব�ি� কাউি�েলর  �চয়ারম�ান  বা  িনব�াহী  পিরচালক  িহসােব  িনয�ু
হইবার বা থািকবার �যাগ� হইেবন না, যিদ িতিন -

(ক) বাংলােদেশর নাগিরক না হন; বা
(খ) উপয�ু আদালত কতৃ�ক �দউিলয়া �ঘািষত হন; বা
(গ) �কান ব�াংক বা আিথ�ক �িত�ান কতৃ�ক ঋণেখলািপ িহসােব �ঘািষত হন; বা
(ঘ) �কান �ফৗজদারী অপরােধর দােয় �দাষী সাব�� হইয়া আদালত কতৃ�ক অনূ�ন ৩
(িতন) বৎসেরর কারাদে� দি�ত হন; বা
(ঙ) শারীিরক বা মানিসক অস�ুতার কারেণ দািয়� পালেন অ�ম হন; বা
(চ) কাউি�ল কতৃ�ক িনধ�ারণ কিরবার এখিতয়ার রিহয়ােছ এমন �কান িবষয় হইেত
�ত�� বা পেরা�ভােব �কান আিথ�ক সিুবধা �হণ কেরন; বা
(ছ)  িনয�ু  হইবার  পর  িনজ  নােম  বা  অন�  �কান  ব�ি�র  নােম  �ত��  বা
পেরা�ভােব  �কান  িকছুর  িবিনমেয়  বা  িবিনময়  �হণ  ব�িতেরেক  �পশাদার
একাউে��  িহেসেব  িহসাবর�ণ  বা  িনরী�া  �সবা  কােজ  জিড়ত  থােকন  অথবা,
���মত, আইনজীবী িহসােব কম�রত থােকন; বা
(জ) ৬৫ (পঁয়ষি�) বৎসর বয়স পূণ� কেরন; বা
(ঝ) �কান �পশাদার �িত�ান কতৃ�ক শাি��া� হন; বা
(ঞ) কর ফাঁিকর কারেণ শাি��া� হন।
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�চয়ারম�ান ও
িনব�াহী
পিরচালকগেণর
পাির�িমক ও
সুিবধািদ

১৪।  সরকার,  চেয়ারম্যান  এবং  নির্বাহী  পরিচালকগণের  পারিশ্রমিক,  ভাতা,
সুযোগ-সুবিধা ও চাকুরীর অন্যান্য শর্তাবলী বিধি দ্বারা নির্ধারণ করিবে :
তবে  শর্ত  থাকে  যে,  উক্ত  বিধি  প্রণীত  না  হওয়া  পর্যন্ত  সরকার  কতৃর্ক
এতদুদ্দেশ্যে  সাধারণ  আদেশ  জারীর  মাধ্যমে  নির্ধারিত  শর্তাবলী  কার্যকর
থাকিবে।

স�ানী ১৫। কাউি�েলর সভায় অংশ�হণকারী সদস�গণ এবং এই আইেনর অধীন গিঠত
�কান  কিমিটর  সদস�  িবিধ  �ারা  িনধ�ািরত  প�িতেত  ও  হাের  কাউি�েলর  তহিবল
হইেত স�ানী �াপ� হইেবন।

�চয়ারম�ােনর
দািয়� ও
কত�ব�,
ইত�ািদ

১৬। �চয়ারম�ােনর দািয়� ও কত�ব� হইেব িন��প, যথা :-
(ক) কাউি�েলর �শাসন পিরচালনা;
(খ)  কাউি�ল  কতৃ�ক  িনধ�ািরত  কায�াবলী  ও  িবষয়সমেূহর  যথাযপিরচালনা  ও
ব�ব�াপনা;
(গ) বািষ�ক বােজট ও কম�সূচী �ণয়ন; এবং
(ঘ) কাউি�ল কতৃ�ক সময় সময় অিপ�ত অন� �কান দািয়� পালন।

কিমিট,

ইত�ািদ
১৭। (১) কাউি�ল, এই আইেনর উে�শ� পূরণকে� উহার �য �কান �মতা �েয়াগ
বা �কান কায� স�াদেন সহায়তার জন� �েয়াজনেবােধ এক বা একািধক সদস� বা
উহার  �কান  কম�কত�া  বা  সংি��  িবষেয়  অিভ�তাস��  �দশী  বা  িবেদশী  �কান
িবেশষ� ব�ি� সম�েয় এক বা একািধক কিমিট গঠন কিরেত পািরেব।
(২)  উপ-ধারা  (১)  এ  উি�িখত  কিমিটর  অিতির�  িহসােব  এই  আইেনর  অধীন
ফাইনাি�য়াল ��া�াড�স, অিডিটং ��া�াড�স, িনরী�া চচ�া �কাড, �নিতকতা �কাড,

গাইড-লাইন বা অন�ুপ দিললািদর খসড়া ��ত, পরী�া-িনরী�া ও �ােয়ািগক িদক
পয�ােলাচনার জন� কাউি�ল �য�প সংখ�ক �েয়াজন মেন কিরেব, ই�ারন�াশনাল
ফাইনাি�য়াল  িরেপািট�ং  ��া�াড�স  ও  ই�ারন�াশনাল  অিডিটং  ��া�াড�স  এর
ব�বহািরক  �েয়াগ  িবষেয়  অিভ�  �সই�প  সংখ�ক  �দশী-িবেদশী  �পশাদার  ও
অেপশাদার  িবেশষ�  ব�ি�  সম�েয়  এক  বা  একািধক  �টকিনক�াল কিমিট  গঠন
কিরেত পািরেব।
(৩)  কাউি�ল,  উপ-ধারা  (১)  ও  (২)  এ  উি�িখত  কিমিট  গঠেনর  আেদেশ  সংি��
কিমিটর  দািয়�,  কায�ধারা,  িরেপাট�  দািখেলর  সময়  সীমা,  সািচিবক  সহায়তা,
পাির�িমক, সিুবধািদ, ইত�ািদ িনধ�ারণ কিরেত পািরেব।

কাউি�েলর
কম�কত�া ও
কম�চারী
িনেয়াগ,

ইত�ািদ

১৮।  (১)  কাউি�ল,  সরকােরর  পূব�ানেুমাদন�েম,  উহার  কায�াবলী  স�ুুভােব
স�াদেনর জন� �েয়াজনীয় সংখ�ক কম�কত�া ও কম�চারী িনেয়াগ কিরেত পািরেব।
(২)  কাউি�েলর  কম�কত�া  ও  কম�চারীেদর  িনেয়াগ  প�িত  ও  চাকুরীর  শত�াবলী
�িবধান �ারা িনধ�ািরত হইেব।

��ষেণ ১৯।  (১)  কাউি�ল  �েয়াজেন  সরকােরর  িনকট  উপয�ু  কম�কত�া  ও  কম�চারীেক
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চতুথ� অধ�ায়
কাউি�েলর কম�িবভাগ, দািয়�, �কাড ইত�ািদ

জনবল
িনেয়াগ

��ষেণ িনেয়ােগর জন� অনেুরাধ কিরেব।
(২) উপ-ধারা (১) এর অধীনে নিযুক্ত ব্যক্তি কাউন্সিলের অন্যান্য কর্মচারীর
ন্যায় একইরূপ শৃঙ্খলা ও নিয়ন্ত্রণমূলক ব্যবস্থাধীনে কর্মরত থাকিবেন, তবে
তাহার উপর কোন দণ্ড আরোপের প্রশ্ন দেখা দিলে সংশ্লিষ্ট তথ্যাদিসহ
প্রয়োজনীয়  ব্যবস্থা  গ্রহণের  জন্য  বিষয়টি  উক্ত  ব্যক্তির  নিয়োগকারী
কর্তৃপক্ষের নিকট প্রেরণ করিতে হইবে।

�মতা অপ�ণ ২০।  কাউি�ল,  িলিখত  আেদশ  �ারা,  আেদেশ  িনধ�ািরত  শত�াধীেন,  এই  আইেনর
অধীন  উহার  সকল  বা  �য  �কান  �মতা  �ধান  িনব�াহী,  িনব�াহী  পিরচালক,

কাউি�েলর �কান কম�কত�া বা অন� �কান ব�ি�েক অপ�ণ কিরেত পািরেব।

কাউি�েলর
বািষ�ক
�িতেবদন

২১।  (১)  কাউি�ল,  ইহার  অথ�  বৎসর  সমাি�র  অনিধক  ৩  (িতন)  মােসর  মেধ�,
সরকােরর িনকট তৎকতৃ�ক পূব�বত�ী অথ� বৎসের স�ািদত কায�াবলী স�েক� একিট
বািষ�ক �িতেবদন দািখল কিরেব।
(২)  উপ-ধারা  (১)  এর  অধীন  দািখলকৃত  �িতেবদেন  অন�ান�  িবষেয়র  মেধ�
িন�বিণ�ত িবষয়সমহূ অ�ভু�� থািকেব, যথা :-
(ক) বািষ�ক আয় ব�েয়র িহসাব এবং তথ�সমহূ;

(খ) কাউি�েলর কম�কাে�র সািব�ক পয�ােলাচনা;
(গ) কাউি�েলর �য সকল ল�� অিজ�ত হইয়ােছ উহার িববরণ;

(ঘ) কাউি�েলর �য সকল ল�� অিজ�ত হয় নাই কারণসহ উহার সংি�� িববরণ;

(ঙ) কাউি�েলর সদস�েদর সংি�� জীবনােলখ� এবং �া� পাির�িমক, স�ানী ও
অন�ান� সিুবধািদ সং�া� তথ�; এবং
(চ) কাউি�েলর সভায় সদস�েদর উপি�িতর িববরণী।
(৩) উপ-ধারা (২) এর দফা (ক) �ত উি�িখত কাউি�েলর বািষ�ক আয়-ব�েয়র িহসাব
বাংলােদেশর মহা-িহসাব িনরী�ক ও িনয়�ক কতৃ�ক িনরীি�ত হইেত হইেব ।
(৪)  উপ-ধারা  (৩)  এর  অধীন  িহসাব  িনরী�ার  উে�েশ�  মহা-িহসাব  িনরী�ক  বা
তাহার  িনকট  হইেত  �মতা�া�  �কান  ব�ি�  কাউি�েলর  সকল  �রকড�,  দিলল-

দ�ােবজ,  নগদ  বা  ব�াংেক  গি�ত  অথ�,  জামানত,  ভা�ার  এবং  অন�িবধ  স�ি�
পরী�া  কিরয়া  �দিখেত  পািরেবন  এবং  �েয়াজেন  কাউি�েলর  �য  �কান  সদস�,
কম�কত�া ও কম�চারীেক িজ�াসাবাদ কিরেত পািরেবন।
(৫)  অথ�  ম�ণালেয়র  দািয়ে�  িনেয়ািজত  ম�ী  এই  ধারার  অধীন  দািখলকৃত
�িতেবদন যথাশী� স�ব জাতীয় সংসেদ উপ�াপেনর ব�ব�া কিরেবন।

কাউি�েলর
কম� িবভাগ

২২।  (১)  এই  আইেনর  উে�শ�  পূরণকে�,  িন�বিণ�ত  িবভাগসমহূ  সম�েয়
কাউি�েলর কম� িবভাগ গিঠত হইেব, যথা :-
(ক) মানদ� িনধ�ারণী িবভাগ (Standards Setting Division);

(খ) আিথ�ক �িতেবদন পিরবী�ণ িবভাগ (Financial Reporting Monitoring
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Division);

(গ) নিরীক্ষা চর্চা পুনরীক্ষণ বিভাগ (Audit Practice Review Division); এবং
(ঘ) প্রয়োগকারী বিভাগ (Enforcement Division)”

(২)  উপ-ধারা  (১)  এ  উল্লিখিত  প্রতিটি  বিভাগে  একজন  করিয়া  নির্বাহী
পরিচালক থাকিবেন এবং তিনি উক্ত বিভাগের প্রধান হইবেন।

মানদ�
িনধ�ারণী
িবভােগর
দািয়�

২৩।  (১)  মানদ�  িনধ�ারণী  িবভােগর  দািয়�  হইেব  এই  আইেনর  িবধানাবলী
অনসুরণ�েম  ফাইনাি�য়াল  িরেপািট�ং,  মলূ�  িনধ�ারণ,  একচুয়ািরয়াল  ��া�াড�স,

অিডিটং ��া�াড�স �ণয়ন, নবায়ন, উ�য়ন ও পির�হণ স�েক� যেথাপয�ু ��াব
�ণয়নপূব�ক উহা কাউি�েলর অনেুমাদেনর জন� উপ�াপন করা।
(২)  উপ-ধারা  (১)  এর  সামি�কতােক  �ু�  না  কিরয়া  এই  আইেনর  উে�শ�
পূরণকে� কাউি�ল, সরকােরর পূব�ানেুমাদন�েম, সরকাির �গেজেট ��াপন�ারা,
�িবধান  �ণয়েনর  মাধ�েম  মানদ�  িনধ�ারণী  িবভােগর  দািয়�  পালেনর  ���  ও
প�িত িনধ�ারণ কিরেত পািরেব।

আিথ�ক
�িতেবদন
পিরবী�ণ
িবভােগর
দািয়�

২৪।(১) আিথ�ক �িতেবদন পিরবী�ণ িবভােগর দািয়� হইেব এই আইন বা অন�
�কান  আইেনর  অধীন  �ণীত  �য  �কান  ফাইনাি�য়াল  িরেপািট�ং  ও  অিডিটং
��া�াড�স, �কাড বা গাইডলাইন জন�াথ� সং�া কতৃ�ক যথাযথভােব অনসুরণ করা
হইেতেছ িকনা উহা পিরবী�ণ, িবে�ষণ ও সনা� করা।
(২)  এই  আইেনর  উে�শ�  পূরণকে�  কাউি�ল,  সরকােরর  পূব�ানেুমাদন�েম,

সরকাির �গেজেট ��াপন �ারা, �িবধানমালা �ণয়েনর মাধ�েম আিথ�ক �িতেবদন
পিরবী�ণ িবভােগর দািয়� পালেনর ��� ও প�িত িনধ�ারণ কিরেত পািরেব।
(৩) এই আইেনর অধীন কায� স�াদেনর ��ে�, উ� িবভাগ সংি�� জন�াথ� সং�া
বা  অন�  �কান  �িত�ানেক  িলিখতভােব  অবিহত  কিরেব  �য,  উ�  িবভাগ  কতৃ�ক
গৃহীত  �কান  কায��েমর  িবষেয়  �কান  আপি�  থািকেল  উ�  সং�া  বা  �িত�ান
সরাসির  িবষয়িট  আিথ�ক  �িতেবদন  পিরবী�ণ  িবভােগর  িনকট  উ�াপন  কিরেত
পািরেব।
(৪)  এই  আইেনর  অধীন  কায�  স�াদেনর  সময়  আিথ�ক  �িতেবদন  পিরবী�ণ
িবভােগর িনকট যিদ �তীয়মান হয় �য, �কান জন�াথ� সং�া কতৃ�ক ফাইনাি�য়াল
িরেপািট�ং ও অিডিটং ��া�াড�স, �কাড বা গাইডলাইন অনসৃুত হইেতেছ না, তাহা
হইেল  িবষয়িট  িবেবচনা�েম  তৎস�েক�  ব�ব�া  �হেণর  জন�  উ�  িবভাগ  উ�
িবষেয় উহার মতামত ও সপুািরশ �েয়াগকারী িবভাগেক অবিহত কিরেব।
(৫) এই আইন এবং তদধীন �ণীত �িবধােনর িবধান সােপে�, আিথ�ক �িতেবদন
পিরবী�ণ িবভাগ তৎকতৃ�ক িনধ�ািরত প�িত অনসুরণ�েম উহার পিরবী�ণ কায�
পিরচালনা কিরেব।

িনরী�া চচ�া
পুনরী�ণ
িবভােগর
দািয়�

২৫। (১) িনরী�া চচ�া পনুরী�ণ িবভােগর দািয়� হইেব িন��প, যথা :-
(ক) �পশাদার একাউে�ি� �িত�ােনর িনরী�া চচ�া সংি�� কায��েমর পয�েব�ণ;

(খ) এই  আইেনর  উে�শ�  পূরণকে�,  �দবচয়েনর  িভি�েত  তািলকাভু�  িনরী�ক,

িনরী�া  ফাম�  বা  িনরী�কেক  সহায়তা  কিরয়া  থােক  এই�প  �কান  �িত�ােনর
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িনরী�া চচ�ার পনুরী�ণ;

(গ) কোন তালিকাভুক্ত নিরীক্ষক, নিরীক্ষা ফার্ম বা নিরীক্ষক ও নিরীক্ষা
ফার্মকে  সহযোগিতা  করিয়া  থাকে  এইরূপ  কোন  প্রতিষ্ঠান  কর্তৃক  এই
আইনের অধীন  প্রণীত নিরীক্ষা চর্চা কোড বা অডিটিং স্ট্যান্ডার্ডসমূহের
প্রতিপালন  অথবা  উক্ত  কোড  বা  স্ট্যান্ডার্ড  এর  কোন  শর্ত  বা  বিধান
ভঙ্গ হইয়াছে কিনা উহা নির্ধারণ; এবং
(ঘ) প্রতি ৩ (তিন) বৎসর অন্তর একবার করিয়া সংশ্লিষ্ট প্রতিষ্ঠান -

(অ) এর নিয়ন্ত্রণমূলক ব্যবস্থা পুনরীক্ষণ;

(আ) পেশাগত মান বজায় রাখিয়া একাউন্টেন্সি পেশার উন্নয়নে প্রয়োজনীয়
পদক্ষেপ গ্রহণ করিয়াছে কিনা তাহা পুনরীক্ষণ; এবং
(ই)  উহার  গঠনকারী  সনদে  (charter)  বর্ণিত  অন্যান্য  জনস্বার্থ  বিষয়ক
উদ্দেশ্য  প্রতিপালন  করিয়া  জনস্বার্থ  সংরক্ষণের  দায়িত্ব  পালন  করিতেছে
কিনা উহা পুনরীক্ষণ।
(২)  এই  আইনের  উদ্দেশ্য  পূরণকল্পে  কাউন্সিল,  সরকারের
পূর্বানুমোদনক্রমে, সরকারি গেজেটে প্রজ্ঞাপন দ্বারা, প্রবিধান প্রণয়নের
মাধ্যমে নিরীক্ষা চর্চা পুনরীক্ষণ বিভাগের দায়িত্ব পালনের ক্ষেত্র ও পদ্ধতি
নির্ধারণ করিতে পারিবে।
(৩)  নিরীক্ষা  চর্চা  পুনরীক্ষণ  বিভাগ  তৎকর্তৃক  প্রস্তুতকৃত  পুনরীক্ষণ
রিপোর্ট  সম্পর্কে  সংশ্লিষ্ট  ব্যক্তি  বা  প্রতিষ্ঠানকে  লিখিতভাবে  অবহিত
করিবে  এবং  উক্ত  বিষয়ে  উক্ত  ব্যক্তি  বা  প্রতিষ্ঠানের  কোন  আপত্তি
থাকিলে উহা সরাসরি উক্ত বিভাগের নিকট দাখিল করিতে পারিবে।
(৪) এই আইনের অধীন কার্য সম্পাদনের সময় কোন ব্যর্থতা চিহ্নিত হইলে,
নিরীক্ষা  চর্চা  পুনরীক্ষণ  বিভাগ  বিষয়টি  সম্পর্কে  উহার  মতামত  ও  সুপারিশ
প্রয়োগকারী বিভাগকে অবহিত করিবে এবং উক্ত বিভাগ প্রাপ্ত মতামত ও
সুপারিশের ভিত্তিতে যথাযথ ব্যবস্থা গ্রহণ করিতে পারিবে।
(৫) এই আইন এবং তদধীন প্রণীত প্রবিধানের বিধান সাপেক্ষে, নিরীক্ষা চর্চা
পুনরীক্ষণ বিভাগ তৎকর্তৃক নির্ধারিত পদ্ধতি অনুসরণক্রমে উহার পুনরীক্ষণ
কার্য সম্পাদন করিবে।

�েয়াগকারী
িবভােগর
কায�াবলী

২৬।  (১)  �েয়াগকারী  িবভােগর  �ধান  দািয়� হইেব  কাউি�েলর  অন�ান�  িবভাগ
কতৃ�ক ��িরত মতামত ও সপুািরশ বা অন� �কান আইেনর অধীন �ণীত ��া�াড�স
অনসুরেণ  ব�থ�তা  বা  ল�ন  স�েক�  অন�  �কান  �িত�ান  কতৃ�ক  সরাসির
কাউি�েলর  িনকট  ��িরত  �কান  িবষয়  িবেবচনা  করা  এবং  উ�  িবষেয়র  উপর,

�েয়াজেন, তদ� পিরচালনা�েম এই আইেনর অধীন উ� ল�ন বা ব�থ�তার জন�
স�াব� শাি�মলূক ব�ব�া �হেণর িবষেয় সপুািরশ করা এবং সংি�� প�গণেক উহা
অবিহতকরণ।
(২)  এই  আইেনর  উে�শ�  পূরণকে�  কাউি�ল,  সরকােরর  পূব�ানেুমাদন�েম,

সরকাির �গেজেট ��াপন �ারা, �িবধান �ণয়েনর মাধ�েম �েয়াগকারী িবভােগর
দািয়� পালেনর ��� ও প�িত িনধ�ারণ কিরেত পািরেব।
(৩) এই আইেনর অধীন �েয়াগকারী িবভাগ সংি�� ব�ি� বা �িত�ানেক ��ািবত
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প�ম অধ�ায়
তািলকাভুি�, নবায়ন ইত�ািদ

ল�ন বা ব�থ�তার অিভেযাগ স�েক� যিু�স�ত �নানীর সেুযাগ �দান না কিরয়া
শাি�মলূক ব�ব�া �হণ িবষেয় �কান সপুািরশ �ণয়ন কিরেব না।

িনরী�া চচ�া
�কাড,

�িবধান,

ইত�ািদ
�ণয়ন

২৭।  (১)  কাউি�ল,  সরকাির  �গেজেট  ��াপন  �ারা,  তািলকাভু�  িনরী�ক  ও
জন�াথ� সং�া কতৃ�ক ফাইনাি�য়াল িরেপািট�ং কায��ম িনয়�েণর উে�েশ� িনরী�া
চচ�া, �কাড, গাইডলাইন বা �িবধান �ণয়ন কিরেত পািরেব।
(২) �পশাদার একাউে�ি� �িত�ান কতৃ�ক যাহা িকছুই অনসৃুত হউক না �কন, উপ-

ধারা (১) এর অধীন িনরী�া চচ�া �কাড, গাইডলাইন বা �িবধান �ণয়ন করা হইেল
উহা অিবলে� কায�কর হইেব এবং �াধান� পাইেব।

�পশাগত
আচরণ ও
�নিতক �কাড

২৮।  কাউি�ল,  উহার  সদস�  এবং  কম�কত�া-কম�চারীর  �  �  দািয়�  ও  কত�ব�
স�াদেন �পশাগত আচরেণর মান �িত�াকে�, �পশাগত আচরণ ও �নিতক �কাড
�ণয়ন কিরেত পািরেব।

অন�ান�
�িত�ােনর
সহেযািগতা

২৯। কাউি�ল, এই আইেনর অধীন উহার কায�াবলী স�াদেনর ��ে� তথ� আদান-

�দােনর লে��, তৎকতৃ�ক উপয�ু হইেব মেম� িবেবিচত হইেল, বাংলােদশ ব�াংক,

বাংলােদশ িসিকউিরিটজ এ� এ�েচ� কিমশন, বীমা িনয়�ণ কতৃ�প� এবং সংি��
অন� �কান সংিবিধব� �িত�ান বা সং�ার সিহত সমেঝাতা �ারক বা আইনগত
দিলল স�াদন কিরেত পািরেব।

তথ� �কােশ
িনেষধা�া

৩০। কাউি�েলর স�িত ব�িতেরেক, �কান সদস� বা উহার �কান কিমিটর সদস� বা
কাউি�েলর �কান কম�কত�া ও কম�চারী �কান তথ� �কাশ করাসহ ব�ি�গত বা অন�
�কান  ব�ি�র  সিুবধার  জন�  �ত��  বা  পেরা�ভােব  তাহার  কায�স�াদেনর  সূে�
�া� �কান তথ� ব�বহার কিরেত পািরেবন না :
তেব শত� থােক �য, তথ� অিধকার আইন, ২০০৯ (২০০৯ সেনর ২০নং আইন) এর
িবধান  অনসুাের  তেথ�র  অবাধ  �বাহ  ও  জনগেণর  তথ�  অিধকার  িনি�তকরেণর
�কান িকছুই বাধা�� হইেব না।
ব�াখ�া : এই ধারার উে�শ� পূরণকে�,  ‘‘তথ� �কাশ’’  বা ‘‘তেথ�র  ব�বহার’’  অেথ�
কাউি�ল  বা  কাউি�েলর  সদস�  বা  কিমিটর  �কান  সদস�  বা  কাউি�েলর  �কান
কম�কত�া  বা  কম�চারীর  �হফাজেত  বা  িনয়�ণাধীেন  থাকা  �কান  �রকড�  বা  দিলেল
অন� �কান ব�ি�র �েবেশর অনমুিত �দান করা অ�ভু�� হইেব।

িনরী�কেদর
তািলকাভুি�

৩১।  (১) আপাততঃ  বলবৎ  অন�  �কান  আইেন  যাহা  িকছুই  থাকুক  না  �কন,  এই
আইন বলবৎ হইবার পর �কান িনরী�ক বা �কান িনরী�া ফাম� কাউি�েলর িনকট
তািলকাভুি� ব�তীত �কান জন�াথ� সং�ার িনরী�ক িহসােব িনেয়াগ লােভর �যাগ�
হইেবন না বা িনরী�া সং�া� �কান �সবা �দান কিরেত পািরেবন না।
(২) �কান িনরী�া ফােম�র �কান তািলকাভু� িনরী�ক বা �কান অংশীদার উ� ফাম�
হইেত  পদত�াগ  বা  �যাগদান  কিরেল,  অনিধক  ১৫  (পেনর)  িদেনর  মেধ�  উ�
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পদত�াগ বা �যাগদােনর িবষয় িলিখতভােব কাউি�লেক অবিহত কিরেত হইেব।

তািলকাভুি�র
আেবদন,

ইত�ািদ

৩২। (১) এই আইেনর অধীন তািলকাভুি�র উে�েশ�, �কান িনরী�ক িবিধ �ারা
িনধ�ািরত শেত� ও প�িতেত কাউি�েলর িনকট আেবদন কিরেব।
(২)  কাউি�ল  এই  আইেনর  অধীন  তািলকাভু�  িনরী�কেক  একিট  তািলকাভুি�
সনদ �দান কিরেব যাহােত এই আইন বা তদধীন �ণীত িবিধ, �িবিধ, গাইডলাইন,

��া�াড�স বা িনেদ�শনায় উি�িখত তািলকাভুি�র জন� �েযাজ� শত�াবলীর উে�খ
থািকেব।
(৩)  এই  ধারার  অধীন  তািলকাভুি�র  আেবদনপ�  যাচাই  বাছাই,  িফ,  দািখলীয়
কাগজািদ, তািলকাভু�করণ বা না কিরবার িস�া�, তািলকাভুি� সনেদর মিু�ত ও
ইেল�িনক  অনিুলিপ  সংর�ণ,  �েয়াজনীয়  তথ�ািদ  সাধারণভােব  বা  ই-�রিজ�াের
িলিপব�করণ, সময়সীমা, আেবদনকারীেক অবিহত করা, িনরী�ক বা িনরী�া ফাম�
নাম বা �রিজ�াের িলিপব� �কান তথ� পিরবত�ন বা এত�সং�া� িবষয়ািদ িবিধ
�ারা িনধ�ািরত হইেব।

তািলকাভুি�
সনদ �িগত,

বািতল

৩৩।  (১)  �কান  তািলকাভু�  িনরী�ক  ধারা  ৪৮  এর  অধীেন  দি�ত  হইেল
কাউি�ল  �েয়াজেন  িবষয়িট  সভায়  আেলাচনা  কিরেব  এবং  িন��প  এক  বা
একািধক ব�ব�া �হণ কিরেত পািরেব, যথা :-

(ক) তািলকাভু� িনরী�ক বরাবের সতক�তামলূক �নািটশ জারী; বা

(খ) এক বা একািধক শত� আেরাপ কিরয়া িনয়িমতভােব �িতেবদন দািখেলর
িনেদ�শনাসহ আেদশ জারী; বা

(গ)  তািলকাভু�  িনরী�ক  িহসােব  উহার  কায��ম  পিরচালনা  একিট  িনিদ��
সমেয়র জন� �িগত কিরেব যাহার �ময়াদ ২ (�ই) বৎসর অিধক হইেব না; বা

(ঘ) তািলকাভু� িনরী�কেক কারণ দশ�াইবার যিু�সংগত সেুযাগ �দান কিরয়া
িলিখত আেদশ �ারা তািলকাভুি� বািতল; বা

(ঙ)  তািলকাভু�  িনরী�েকর  িব�ে�  �পশাদারী  একাউে�ি�  �িত�ানেক
সংি�� আইন অনযুায়ী শাি�মলূক ব�ব�া �হণ কিরবার জন� ��রণ কিরেব
এবং  গৃহীত  ব�ব�া  স�েক�  কাউি�লেক  িনধ�ািরত  সমেয়র  মেধ�  অবিহত
কিরেব; বা

(চ) তািলকাভু�  িনরী�েকর  িব�ে�  �পশাদারী  একাউে�ি�  �িত�ান  সংি��
আইন অনযুায়ী িনব�ন বািতেলর �েয়াজনীয় ব�ব�া �হণ কিরবার জন� ��রণ
কিরেব  এবং  গৃহীত  ব�ব�া  স�েক�  কাউি�লেক  িনধ�ািরত  সমেয়র  মেধ�
অবিহত কিরেব।

(২)  এই  আইেনর  অধীন  কায��ম  পিরচালনার  �য  �কান  পয�ােয়  কাউি�েলর
�চয়ারম�ান বা িনব�াহী পিরচালক বা কাউি�েলর অন� �কান কম�কত�ার িনকট
যিদ  �তীয়মান  হয়  �য  �কান  িনরী�ক  উপ-ধারা  (১)  এর  অধীন  অপরাধ
সংঘিটত  কিরয়ােছন  তাহা  হইেল  িবষয়িট  কাউি�েলর  অব�বিহত  পরবত�ী
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সভায় িলিখতভােব উপ�াপন কিরেত হইেব।

(৩) কাউি�ল এই ধারার অধীন ব�ব�া �হেণর ��ে� �েয়াজন মেন কিরেল
তদকতৃ�ক  িনধ�ািরত প�িতেত  অিধকতর  তদ�,  িলিখত  বা  ব�ি�গত  �নানী,
ইত�ািদ ব�ব�া �হণ কিরেত পািরেব।

(৪)  এই  ধারার  অধীন  তািলকাভুি�  সনদ  �িগত  বা  বািতল  এর  বষয়িট
িনয়িমতভােব কাউি�েলর ওেয়বসাইেট হালনাগাদ আকাের �কাশ কিরেব।

অননুেমািদত
িনরী�া চচ�া

৩৪। (১) জন�াথ� সং�া এমন �কান ব�ি�েক িনরী�া কােয� িনেয়ািজত কিরেব না,
যাহার  তািলকাভুি�  কাউি�ল  কতৃ�ক  �িগত  করা  হইয়ােছ  অথবা  তািলকাভুি�
িনরী�ক  কাউি�ল  কতৃ�ক  বািতল  করা  অথবা  যাহার  িব�ে�  কাউি�েলর
সপুািরশ�েম  �েয়াজনীয়  ব�ব�া  �হেণর  িবষয়িট  �পশাদার  একাউে�ি�  �িত�ান
কতৃ�ক িন��াধীন রিহয়ােছ।
(২)  িন�বিণ�ত  িবষয়সমহূ  স�েক�  কাউি�লেক  অবিহত  না  কিরয়া  �কান
তািলকাভু� িনরী�ক �কান িনরী�া ফােম�র নােম িনরী�া চচ�া কিরেত পািরেবন না,
যথা : -
(ক)  অংশীদারী  কারবােরর  ��ে�,  ফােম�র  অংশীদারগেণর  নাম  ও  পিরচয়
�াপনকারীর �া�র;

(খ) িনরী�া ফােম�র �লটার �হড ব�বহােরর ��ে�, উহার একিট অনিুলিপ; এবং
(গ)  যিদ  িনরী�া  ফােম�র  নাম  �কান  আ�িলক  বা  আ�জ�ািতক  �নটওয়াক�  এর
অন�ুপ  হয়  বা  ফাম�  �কান  আ�িলক  বা  আ�জ�ািতক  �নটওয়ােক�র  অ�ভু��  হয়
অথবা ফােম�র �লটার �হড বা অন� �কান দিলল হইেত �তীয়মান হয় �য, উ� ফাম�
�কান আ�িলক বা আ�জ�ািতক �নটওয়ােক�র অংশ, তাহা হইেল উ� আ�িলক বা
আ�জ�ািতক �নটওয়ােক�র সিহত স�েক�র দািলিলক �মাণসহ িব�ািরত িববরণ।
(৩)  �কান  তািলকাভু�  িনরী�ক  অন�  �কান  িনরী�ক  কতৃ�ক  স�ািদত  �কান
িহসাব, িববরণ, �িতেবদন বা অন� �কান দিলেল �া�র কিরেবন না, যিদ না িতিন
উহােত স�� হন এবং স�ািদত কােজর জন� পূণ� দায়-দািয়� �হণ কেরন।

িনরী�েকর
�িতেবদন ও
অিভমত

৩৫। (১) �কান জন�াথ� সং�ার আিথ�ক িববরণী স�েক� িনরী�া �িতেবদন ���ত
কিরবার ��ে� িনরী�ক এই মেম� �িবধান �ারা িনধ�ািরত ফরেম হলফনামা �দান
কিরেবন �য, উ� �িতেবদন �েযাজ� অিডিটং ��া�াড�স এবং এই আইন ও অন�
�কান আইেনর সংি�� িবধান �িতপালন�েম ���ত করা হইয়ােছ।
(২) ধারা ৪০ এর অধীন কাউি�ল কতৃ�ক �ণীত অিডিটং ��া�াড�স অনসুরণ না
কিরয়া  �কান  তািলকাভু�  িনরী�ক  তাহার  �িতেবদেন  �কান  অিভমত  ব��
কিরেবন না।
(৩) �যে�ে� �কান সং�া ইহার বািষ�ক �িতেবদেন সংি�� সং�ার পিরচালকবৃ� বা
�মতা�া� কম�কত�া এই মেম� অিভমত �কাশ কের �য, উ� �িতেবদেন কেপ�ােরট
গভন��া�  �কাড  বা  অন�  �কান  িনয়�ণমলূক  অবশ�  পালনীয়  ব�ব�ািদ
�িতপালন�েম ���ত করা হইয়ােছ, �সে�ে� িনরী�ক তাহার �িতেবদেন উ�
�কাড  বা  িনয়�ণমলূক  ব�ব�ািদর  শেত�র  সিহত  স�িত  র�া  কিরয়া  ���ত  করা
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ষ� অধ�ায়
��া�াড�স িনধ�ারণ ও পিরবী�ণ, �কাশনা ইত�ািদ

হইয়ােছ িকনা উহা উে�খ কিরেবন।

��তর
অিনয়ম

৩৬। (১) জন�াথ� সং�ায় িনরী�া পিরচালনাকােল তািলকাভু� িনরী�ক যিদ এই
মেম� স�� হন বা তাহার িব�াস কিরবার যিু�স�ত কারণ থােক �য, উ� সং�ায়
��তর অিনয়ম সংঘিটত হইয়ােছ, তাহা হইেল িতিন, অনিতিবলে�,-

(ক) জন�াথ� সং�ার পিরচালনা পষ�েদর সদস�সহ উহার কম�কত�ােক উ� অিনয়ম
স�িক�ত িব�ািরত িববরণ িলিখতভােব অবিহত কিরেবন; এবং
(খ)  দফা  (ক)  �ত  উি�িখত  �েত�ক  ব�ি�েক,  এককভােব  বা  �যৗথভােব,  উ�
অিনয়েমর িবষেয়, উপয�ু ব�ব�া �হেণর জন� সংি�� জন�াথ� সং�ােক অনেুরাধ
কিরেবন।
(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন িলিখতভােব অবিহতকরেণর ৩০ (ি�শ) িদেনর মেধ�
উ�  অিনয়েমর  িবষেয়  সংি��  জন�াথ�  সং�া  �কান  ব�ব�া  �হণ  না  কিরেল,

তািলকাভু� িনরী�ক উ��েপ িবষয়িট তৎকতৃ�ক উপয�ু বিলয়া িবেবিচত অন�ান�
তথ�সহ, কাউি�ল, �পশাদার একাউে�ি� �িত�ান, সংি�� িনয়�ণকারী সং�া এবং
এতদসং�া� আইন বা িবিধ অনযুায়ী অন� �কান সংিবিধব� �িত�ান বা সং�ােক
�েয়াজন অনযুায়ী অবিহত কিরেবন।

দািয়�
পালেনর
��ে�
িনরী�েকর
�াধীনতা

৩৭।  (১) একজন  তািলকাভু�  িনরী�ক  স�ূণ�  �াধীনভােব  তাহার  দািয়�  পালন
কিরেবন এবং িতিন কাউি�ল কতৃ�ক �ণীত িনরী�া চচ�া �কাড এর পিরপ�ী �কান
কাজ  কিরেবন  না  অথবা  তািলকাভু�  িনরী�ক  িহসােব  তাহার  �াধীনতােক  �ু�
কের এই�প �কান কােজ জিড়ত হইেবন না।
(২)  কাউি�ল,  �িবধান  �ারা  তািলকাভু�  িনরী�ক  কতৃ�ক  িনরী�া  চচ�া  িবষেয়
�েয়াজনীয় সহেযািগতা ও তথ� সরবরােহর িবষেয় সিুনিদ�� প�িত িনরী�া কিরেত
পািরেব।

�ােথ�র
সংঘাত

৩৮। একজন তািলকাভু� িনরী�ক জন�াথ� সং�ার সংিবিধব� িনরী�ক িহসােব
িনেয়ািজত থাকাকলীন িনরী�া কায� ব�তীত �ােথ�র সংঘাত সৃি� কিরেত পাের এমন
অন� �কান কায� স�াদন কিরেবন না।

�পশাদার
একাউে�ি�
�িত�ােনর
সহেযািগতায়
জন�াথ�ম ূলক
পয�েব�ণ

৩৯।  (১)  কাউি�ল  এবং  �পশাদার  একাউে�ি�  �িত�ান,  একক  এবং  ���মত,

�যৗথভােব,  �পশাদার  একাউে�ি�  �িত�ােনর  সনেদ  উি�িখত  �পশাগত  ও
ব�বসািয়ক  আচরেণর  সেব�া�  মান  বজায়  রাখাসহ  একাউে�ি�  �পশার  �সার  ও
উ�য়েনর  লে��  কায�কর  ব�ব�া  �হেণর  মাধ�েম  জন��ামলূক  নজরদারী  িনি�ত
কিরেব।
(২) কাউি�ল এবং �পশাদার একাউে�ি� �িত�ান ফাইনাি�য়াল িরেপািট�ং, িনরী�া
চচ�ার উ�য়ন এবং এই আইেনর অধীন পয�ােলাচনার জন� �কৗশল ও নীিত িনধ�ারণী
িবষয়ািদসহ  সামি�ক  কম�পিরক�না  স�েক�  �িত  বৎসর  অনূ�ন  ২  (�ই)  বার
পয�ােলাচনা সভায় িমিলত হইেব।
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��া�াড�স
�ণয়ন,

ইত�ািদ

৪০। (১) কাউন্সিল, জনস্বার্থ সংস্থাসমূহের জন্য পেশাদার একাউন্টিং সেবা
প্রদানের লক্ষ্যে-
(ক)  ইন্টারন্যাশনাল  একাউন্টিং  স্ট্যান্ডার্ড  বোর্ড  কর্তৃক  জারিকৃত
ইন্টারন্যাশনাল  একাউন্টিং  স্ট্যান্ডার্ড  এর  সহিত  সঙ্গতি  রাখিয়া
ফাইনান্সিয়াল রিপোর্টিং স্ট্যান্ডার্ডস; এবং
(খ) ইন্টারন্যাশনাল অডিটিং এন্ড এ্যাসুরেন্স স্ট্যান্ডার্ডস বোর্ড কর্তৃক
ইন্টারন্যাশনাল অডিটিং স্ট্যান্ডার্ডস এবং নিশ্চয়তা ও নৈতিকতার ঘোষণার
সহিত সঙ্গতি রাখিয়া অডিটিং স্ট্যান্ডার্ডস প্রণয়ন ও জারী করিবে।
(২)  কাউন্সিল  অডিটিং  স্ট্যান্ডার্ডস  এর  সফল  বাস্তবায়নে  প্রয়োজনীয়
গাইডলাইন জারি করিবে।
(৩)  প্রত্যেক  তালিকাভুক্ত  নিরীক্ষক  তাহার  পেশাগত  দায়িত্ব  পালনের
ক্ষেত্রে  কাউন্সিল  কর্তৃক  অডিটিং  স্ট্যান্ডার্ডসসমূহে  উল্লিখিত  ন্যূনতম
শর্ত  প্রতিপালনসহ  এই  আইনের  অধীন  জারিকৃত  বিধি,  প্রবিধান,  কোড  বা
গাইডলাইন অনুসরণ করিবে।
(৪)  উপ-ধারা  (১)  এ  যাহা  কিছুই  থাকুক  না  কেন,  কাউন্সিল  আন্তর্জাতিক
উত্তম অনুশীলনের সহিত সামঞ্জস্য রাখিয়া ক্ষুদ্র ও মাঝারি প্রতিষ্ঠানের
জন্য পৃথক সরলীকৃত আর্থিক রিপোর্টিং কাঠামো এবং স্ট্যান্ডার্ড প্রণয়ন
করিতে পারিবে।
(৫)  কাউন্সিল  এই  ধারার  অধীন  প্রণীত  অডিটিং  স্ট্যান্ডার্ডস  ও
ফাইনান্সিয়াল রিপোর্টিং স্ট্যান্ডার্ডস নিয়মিতভাবে হালনাগাদ করিবে এবং
উহা সংশ্লিষ্ট সকলের অবগতির জন্য প্রকাশ ও প্রচার করিবে।

��া�াড�স
�িতপালেন
অব�াহিত

৪১। কাউি�ল �েয়াজেন, �ু� �িত�ানেক পৃথক সরলীকৃত ফাইনাি�য়াল িরেপািট�ং
��া�াড� হইেত অব�াহিত িদেত পািরেব।

��া�াড�স
�ণয়েন
সহেযািগতা

৪২। কাউি�ল, এই ধারার অধীন ফাইনাি�য়াল িরেপািট�ং ��া�াড�স এবং অিডিটং
��া�াড�স  �ণয়েনর  জন�  �পশাদার  একাউে�ি�  �িত�ােনর  পরামশ�  ও  সহায়তা
�হণ কিরেব এবং উ��েপ �কান পরামশ� ও সহায়তা চাওয়া হইেল উ� �িত�ান
�েয়াজনীয় পরামশ� ও সহায়তা �দান কিরেত বাধ� থািকেব।

��া�াড�সম ূেহর
�া�-

�কাশনা

৪৩।  কাউি�ল,  �কান  ফাইনাি�য়াল  িরেপািট�ং  ও  অিডিটং  ��া�াড�  �ণয়ন  বা
সংেশাধন কিরেত চািহেল, তৎস�েক� আ�হী ব�ি�বেগ�র িনকট হইেত ৬০ (ষাট)

িদেনর  মেধ�  আপি�  বা  ম�ব�  বা  মতামত  আহবান  কিরয়া  একিট  �নািটশ
কাউি�েলর ওেয়বসাইেট �কাশ এবং ব�ল �চািরত অ�ত ১ (এক) িট বাংলা ও ১
(এক) িট ইংেরজী �দিনক পি�কায় ধারাবািহকভােব ৩ (িতন) িদন �চার কিরেব।
(২) �কান ব�ি� জািরতব� ��া�াড�� এর উপর আপি� বা ম�ব� বা মতামত দািখল
কিরেত ই�া �কাশ কিরেল, িতিন উপ-ধারা (১) এ উি�িখত �নািটশ �চােরর পর
উ� �নািটেশ িনধ�ািরত সমেয়র মেধ� কাউি�েলর িনকট িলিখতভােব দািখল কিরেত
পািরেব।

ফাইনাি�য়াল িরেপা�� ং আইন, ২০১৫ http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-details-1169.html

18 of 28 7/30/2023, 10:31 AM



(৩) কাউি�ল এই ধারার অধীন ফাইনাি�য়াল িরেপািট�ং ও অিডিটং ��া�াড�সমহূ
�ণয়ন বা সংেশাধেনর উে�েশ� উহা চূড়া� কিরবার ��ে� উপ-ধারা (২) এর অধীন
দািখলকৃত আপি� বা ম�ব� বা মতামত িবেবচনা কিরেব।

জন�াথ�
সং�াসম ূহ
কতৃ�ক
��া�াড�স
�িতপালন

৪৪।  এই  আইন  �বত�েনর  অব�বিহত  পর  হইেত,  অন�  �কান  আইেনর  অধীন
জন�াথ� সং�া কতৃ�ক �কান আিথ�ক িববরণী ���ত কিরবার বাধ�বাধকতা থািকেল
উ� সং�া ইহা িনি�ত কিরেব �য, আিথ�ক িববরণী উ� আইন এবং এই আইেনর
অধীন  কাউি�ল  কতৃ�ক  তািলকাভু�  িনরী�ক  �ারা  িনরীি�ত  এবং  এই  আইেনর
অধীন  �ণীত ফাইনাি�য়াল  িরেপািট�ং  ��া�াড�,  �কাড,  িনেদ�শনা,  িবিধ  বা
�িবধানসমহূ অনসুরণ�েম ��ত করা হইয়ােছ।

আিথ�ক
িববরণী ও
বািষ�ক
�িতেবদেনর
পিরবী�ণ

৪৫।  (১) �কান  জন�াথ�  সং�া  কতৃ�ক  আিথ�ক  িববরণী  ও  বািষ�ক  �িতেবদন  �কান
সরকাির দ�ের বা কতৃ�পে�র িনকট উপ�াপন করা হইেল, কাউি�ল বা তৎকতৃ�ক
িলিখতভােব �মতা�া� �কান কম�কত�া উ� আিথ�ক িববরণী ও বািষ�ক �িতেবদন
এই  আইন  অনসুরণপূব�ক  �ণয়ন  করা  হইয়ােছ  িকনা  তাহা  পয�ােলাচনা  কিরেত
পািরেব।
(২) কাউি�ল বা তৎকতৃ�ক িলিখতভােব �মতা�া� কম�কত�া এত�ে�েশ� িন�বিণ�ত
ব�ি�গেণর িনকট হইেত তথ� বা ব�াখ�া চািহেত পািরেব, যথা :-
(ক) জন�াথ� সং�ার �য �কান কম�কত�া বা পিরচালক;

(খ) আিথ�ক িববরণী �ণয়েনর জন� দািয়��া� জন�াথ� সং�ার কম�কত�া;
(গ) জন�াথ� সং�ার আিথ�ক িববরণী ও �িতেবদন িনরী�ার জন� িনয�ু িনরী�ক
বা িনরী�া ফাম�; এবং
(ঘ) ক� অিডট স�াদনকারী িনরী�ক।
(৩)  �কান  জন�াথ�  সং�া  উহার  বািষ�ক  আিথ�ক  িববরণী  �কান  সরকাির দ�র  বা
কতৃ�পে�র  িনকট  দািখল  কিরেল,  উ�  আিথ�ক  িববরণী  একিট  অনিুলিপ  �িবধান
�ারা িনধ�ািরত প�িতেত কাউি�েলর িনকট উপ�াপন কিরেব।
(৪)  কাউি�ল,  �িবধান  �ারা  িনধ�ািরত  িফ  ও  তথ�  সহেযােগ,  �য  �কান  জন�াথ�
সং�ার  িনকট  হইেত  উহার  আিথ�ক  িববরণী  তৎকতৃ�ক  িনধ�ািরত  সমেয়র  মেধ�
দািখেলর জন� আেদশ িদেত পািরেব।

জন�াথ�
সং�ার
িনরী�কেদর
িনরী�া চচ�া
পুনরী�ণ

৪৬।  কাউি�ল  বা  তৎকতৃ�ক  িলিখতভােব  �মতা�া�  �য  �কান  কম�কত�া,  একজন
তািলকাভু� িনরী�েকর িনরী�া চচ�া পনুরী�ণ কিরেত পািরেব এবং এত�ে�েশ�-
(ক) সংি�� িনরী�ক বা তাহার অংশীদার, কম�চারী বা সহায়ক �কান ব�ি�র দখেল
থাকা বা িনয়�ণাধীন থাকা সকল �রকড�, দিললািদ, বািষ�ক ব�ােল� িসট, নগদ বা
ব�াংেক  গি�ত  অথ�,  জামানত,  ভা�ার  বা  অন�িবধ  স�ি�,  ইত�ািদ  পিরদশ�ন,

পরী� ও অনিুলিপ সং�হ কিরেত পািরেব; এবং
(খ) �য �কান অংশীদার, কম�চারী বা সহেযাগী ব�ি�র িনকট হইেত তথ� বা ব�াখ�া
চািহেত বা িজ�াসাবাদ কিরেত পািরেব।

ফাইনাি�য়াল ৪৭।  (১)  কাউি�েলর  িনকট  যিদ  �তীয়মান  হয়  �য,  �কান  জন�াথ�  সং�া  এই

ফাইনাি�য়াল িরেপা�� ং আইন, ২০১৫ http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-details-1169.html

19 of 28 7/30/2023, 10:31 AM



স�ম অধ�ায়
অপরাধ, তদ�, জিরমানা ও দ�, আপীল ইত�ািদ

িরেপািট�ং ও
অিডিট�ং
��া�াড�স
অনুসরেণর
বাধ�বাধকতা

আইেনর অধীন �ণীত �কান ফাইনাি�য়াল িরেপািট�ং ও অিডিটং ��া�াড�স, �কাড
বা গাইডলাইন অনসুরণ কিরেত ব�থ� হইয়ােছ, বা জন�াথ� সং�ার আিথ�ক িববরণীর
��তর িবকৃিত ঘটাইয়ােছ, তাহা হইেল কাউি�ল উ� জন�াথ� সং�ােক এ ব�াপাের
সতক�  কিরেত  পািরেব  বা  উ�  ��া�াড��  অনসুরণ�েম  অিবলে�  উহার  আিথ�ক
িববরণী পিরবত�ন বা সংেশাধেনর জন� িনেদ�শ িদেত পািরেব।
(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন কোন জনস্বার্থ সংস্থাকে নির্দেশ প্রদান করা
হইলে,  উক্ত  নির্দেশ  প্রাপ্তির  ৩০  (ত্রিশ)  দিনের  মধ্যে  উক্ত  জনস্বার্থ
সংস্থা উহার আর্থিক বিবরণী সংশোধন বা পরিবর্তন করিবে এবং সংশোধিত
বা পরিবর্তিত আকারে প্রস্তুতকৃত আর্থিক বিবরণী সংশ্লিষ্ট সরকারি দপ্তর
বা কর্তৃপক্ষের নিকট পুনঃউপস্থাপন করিবে।

অপরাধ ও
দ� ইত�ািদ

৪৮।  যিদ  �কান  ব�ি�  এই  আইন  বা  তদধীন  �ণীত  িবিধ,  �িবধান,  গাইডলাইন,

��া�াড�স বা িনেদ�শনায় উি�িখত �কান শত� ভ� অথবা অসাধু প�া অথবা িমথ�া
তথ� �দােনর মাধ�েম িনরী�ক িহসােব িনব�ন লাভ কেরন অথবা এই আইেনর
�কান  িবধান  ল�ন  কেরন  তাহা  হইেল  উহা  হইেব  একিট  অপরাধ  এবং  উ�
অপরােধর  জন�  িতিন  অনিধক  ৫(পাঁচ)  বছেরর  কারাদ�  বা  অনূ�ন  ৫(পাঁচ)  ল�
টাকা জিরমানা বা উভয় দে� দি�ত হইেবন।

অিভেযােগর
তদ�, ইত�ািদ

৪৯। (১) কাউি�ল, িবিধ �ারা িনধ�ািরত প�িতেত িন�বিণ�ত �য �কান অিভেযােগর
স�ুু তদে�র ব�ব�া �হণ কিরেত পািরেব, যথা :-
(ক) �কান তািলকাভু� িনরী�েকর িব�ে� উ�ািপত �যেকান অসৎ িনরী�া চচ�া,
অবেহলা বা �পশাগত অসদাচরেণর অিভেযাগ;

(খ) �কান তািলকাভু� িনরী�ক কতৃ�ক িনরী�া চচ�া �কাড এর ল�ন;

(গ) ধারা ৩৬ অনযুায়ী �পশকৃত ��তর অিনয়ম সংঘটন; এবং
(ঘ)  এই  আইন  বা  তদধীন  �ণীত  িবিধ,  �িবধান,  গাইডলাইন,  ��া�াড�স  বা
িনেদ�শনায় উি�িখত �কান শত� ভ�।
(২) এই আইেনর উে�শ� পূরণকে�, কাউি�ল বা তদকতৃ�ক �মতা�া� কাউি�েলর
�কান  সদস�  বা  কম�কত�া  কতৃ�ক  িনেদ�িশত  হইেল  �কান  জন�াথ�  সং�া,  উহার
পিরচালক,  কম�কত�া  বা  কম�চারী  অথবা  িনরী�ক,  তাহার  দখেল  বা  িনয়�ণাধীেন
থাকা �য �কান তথ�, �াসি�ক বিহ, �রকড� বা দিলল উপ�াপন বা দািখল কিরেত
বাধ� থািকেবন।
(৩) উপ-ধারা (২) এর অধীন িনেদ�িশত �কান িবষয় �গাপন বা এত�সংি�� �ে�র
উ�র �দােন অ�ীকৃিত �াপন করা যাইেব না।

আেদশ
ল�েনর জন�
�শাসিনক
জিরমানা

৫০। (১) যিদ �কান তািলকাভু� িনরী�ক এই আইেনর অধীন �দ� কাউি�েলর
�কান আেদশ বা িনেদ�শ পালন কিরেত অ�ীকার কেরন বা ব�থ� হন, তাহা হইেল
কাউি�ল উ� তািলকাভু� িনরী�কেক িবিধ �ারা িনধ�ািরত প�িতেত ও পিরমাণ
অথ� �শাসিনক জিরমানা িহসােব আেরাপ কিরেত পািরেব।
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ইত�ািদ (২) উপ-ধারা (১) এর অধীন  আেরািপত জিরমানা Public  Demands Recovery

Act,  1913  (Act  No.  III  of  1913)  এর  অধীন  Public  Demands  িহসােব
আদায়েযাগ� হইেব।

Code of

Criminal

Procedure,

1898 এর
�েয়াগ

৫১।  ধারা  ৫০  এ  বিণ�ত  �শাসিনক  জিরমানা  ব�তীত  এই  আইেনর  অন�  �কান
িবধােন  উি�িখত  অপরােধর  তদ�  ও  িবচােরর  ��ে�  Code  of  Criminal

Procedure, 1898 (Act V of 1898) �েযাজ� হইেব।

�েয়াগকারী
িবভােগর
সুপািরেশর
উপর আপি�
ও �নানী

৫২।  (১)  জন�াথ�  সং�া,  তািলকাভু�  িনরী�ক,  িনরী�া  ফাম�  বা  �পশাদার
একাউে�ি� �িত�ান �েয়াগকারী িবভােগর �কান সপুািরেশর উপর আপি� দািখল
কিরেত পািরেব।
(২)  উপ-ধারা  (১)  এর  অধীন  আপি�  দািখল,  আপি�  িবেবচনা  ও  �নানীর  জন�
প�ােনল  গঠন,  উহার  কায�প�িত,  আপি�  িন�ি�  এবং  এত�স�িক�ত  িবষয়ািদ
িবিধ �ারা িনধ�ািরত হইেব।

কাউি�েলর
িস�াে�র
িব�ে�
আপীল

৫৩।  (১)  এই  আইেনর  অন�ান�  িবধানাবলী  সােপে�,  কাউি�ল  কতৃ�ক  �দ�  �য
�কান  িস�াে�র  িব�ে�  �কান  প�  সং�ু�  হইেল,  উ�  িস�া�  স�েক�  অবগত
হইবার অনিধক ৩০ (ি�শ) িদেনর মেধ�, আপীল কতৃ�পে�র িনকট আপীল দােয়র
কিরেত পািরেব এবং তৎসংি�� অন�ান� িবষয় আপীল কতৃ�পে�র িনকট �পশ করা
যাইেব।
(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন দােয়রকৃত আপীেলর ��ে� আপীলকতৃ�পে�র িস�া�
চূড়া� হইেব।

আপীল
কতৃ�প�

৫৪।  (১)  এই  আইেনর  অধীন  আপীল  �নানীর  জন�  সরকার,  সরকাির  �গেজেট
��াপন �ারা, একিট আপীল কতৃ�প� গঠন কিরেত পািরেব এবং উহা িহসাবর�ণ
ও িনরী�া আপীল কতৃ�প� নােম অিভিহত হইেব।
(২) উপ-ধারা (১) এ উি�িখত আপীল কতৃ�প� িন��েপ গিঠত হইেব, যথা : -
(ক)  অথ�নীিত,  ব�বসা  �শাসন,  িহসাবর�ণ,  আইন,  ফাইন�া�  এ�  ব�াংিকং,
ব�ব�াপনা বা বািণজ� বা আিথ�ক ব�ব�াপনা িবষেয় �াতক (স�ান) িড�ীসহ অনূ�ন
২০  (িবশ)  বৎসেরর  িনব�াহী  কােজর  অিভ�তাস��  �কান  ব�ি�  অথবা  একজন
অবসর�া� সিচব, িযিন ইহার �চয়ারম�ানও হইেবন;

(খ) আইন িবষেয় �াতক (স�ান) িড�ীসহ আইন �পশা বা আইন চচ�ায় অনূ�ন ১৫
(পেনর) বৎসেরর বা�ব অিভ�তাস�� একজন আইন িবেশষ�; এবং
(গ)  অথ�নীিত,  ব�বসায়  �শাসন,  িহসাবর�ণ,  আইন,  ফাইন�া�  এ�  ব�াংিকং,
ব�ব�াপনা  বা  বািণজ�  বা  আিথ�ক  ব�ব�াপনা  িবষেয়  �াতক  (স�ান)  বা
িহসাবিব�ােন  �পশাদার  িড�ীসহ  অনূ�ন  ১৫  (পেনর)  বৎসেরর  বা�ব  অিভ�তা
থািকেত হইেব।
(৩) আপীল কতৃ�প� উহার কায�প�িত িনধ�ারণ কিরেব।
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অ�ম অধ�ায়
কাউি�েলর আিথ�ক িবষয়ািদ

(৪)  আপীল  কতৃ�প�  কাউি�েলর  �কান  িস�া�  বহাল  রািখেত  অথবা  সংেশাধন,

পিরবত�ন  বা  বািতল  কিরেত  পািরেব  অথবা  িস�াে�র  কায�কািরতা  �িগতপূব�ক
অ�ব�ত�ীকালীন �য �কান আেদশ �দান কিরেত পািরেব।
(৫) আপীল কর্তৃপক্ষের সংখ্যাগরিষ্ঠ সদস্যের মতামতের ভিত্তিতে সিদ্ধান্ত
গৃহীত হইবে।
(৬) এই ধারার বিধান অনুযায়ী আপীলকারীর বিরুদ্ধে সিদ্ধান্ত প্রদান করা হইলে
আপীল কর্তৃপক্ষ উক্ত আপীলকারীকে আপীল সংক্রান্ত যাবতীয় খরচ বহনের
সিদ্ধান্ত প্রদান করিতে পারিবে।
(৭) আপীল কর্তৃপক্ষের সকল ব্যয়ভার বিধি দ্বারা নির্ধারিত পদ্ধতিতে এবং
কাউন্সিলের তহবিল হইতে নির্বাহ করা হইবে।

কাউি�েলর
তহিবল

৫৫। (১) ফাইনাি�য়াল িরেপািট�ং কাউি�ল তহিবল নােম কাউি�েলর একিট তহিবল
থািকেব এবং উহােত িন�বিণ�ত অথ� জমা হইেব, যথা :-
(ক) সরকার কতৃ�ক �দ� অনদুান;

(খ) এই আইেনর অধীন আদায়েযাগ� িফ, চাজ� ও �শাসিনক জিরমানা;
(গ) কাউি�ল কতৃ�ক �দ� �সবা বাবদ �া� অথ�; এবং
(ঘ) অন� �কান �বধ উৎস হইেত �া� অথ�।
(২)  তহিবেলর  অথ�  কাউি�েলর  নােম,  কাউি�ল  কতৃ�ক  িনধ�ািরত  প�িতেত  �কান
তফিসিল  ব�াংেক  জমা  রাখা  হইেব  এবং  কাউি�ল  কতৃ�ক  িনধ�ািরত  প�িতেএই
তহিবল অথ� উঠােনা যাইেব।
(৩) এই তহিবেলর অথ� হইেত �চয়ারম�ান, সদস�, আপীল কতৃ�প�, কাউি�েলর
কম�কত�া ও কম�চারীেদর �বতন ভাতা, পাির�িমক, স�ানী ও আনষুি�ক অন�ান�
ব�য় িনব�াহ করা হইেব।
(৪) কিমশন উহার �েত�ক অথ� বৎসের উহার সকল ব�য় িনব�ােহর পর উ�ৃ� অথ�
�জাতে�র সংয�ু তহিবেল জমা �দান কিরেব।
ব�াখ�া। - এই আইেনর উে�শ� পূরণকে� ‘তফিসিল ব�াংক’ অথ� ”The Bangladesh

Bank Order, 1972 (P. O. No. 127 of 1972) এ সং�ািয়ত ”Scheduled Bank””

িহসাবর�ণ
ও িনরী�া

৫৬।  (১)  কাউি�ল,  যথাযথভােব  উহার  িহসাবর�ণ  এবং  িহসাব  িববরণী  ��ত
কিরেব।
(২) বাংলােদেশর মহা িহসাব-িনরী�ক ও িনয়�ক, �িত বৎসর কাউি�েলর িহসাব
িনরী�া কিরেবন এবং িনরী�া �িতেবদেনর �েয়াজনীয় সংখ�ক অনিুলিপ সরকার
ও কতৃ�পে�র িনকট �পশ কিরেবন।
(৩) উপ-ধারা (২) এ উি�িখত িনরী�া �িতেবদেনর উপর �কান আপি� উ�ািপত
হইেল উহা িন�ি�র জন� কাউি�ল অিবলে� যথাযথ ব�ব�া �হণ কিরেব।
(৪) কতৃ�পে�র  িহসাব  িনরী�ার  উে�েশ�  মহা  িহসাব-িনরী�ক  ও  িনয়�ক  িকংবা
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নবম অধ�ায়
কিতপয় আইেনর আন ুষি�ক সংেশাধন

তাহার িনকট হইেত �মতা�া� �কান ব�ি� কাউি�েলর সকল �রকড�, দিললািদ,

বািষ�ক  ব�ােল�  িসট,  নগদ  বা  ব�াংেক  গি�ত  অথ�  জামানত,  ভা�ার  বা  অন�িবধ
স�ি�,  ইত�ািদ  পরী�া  কিরয়া  �দিখেত  পািরেবন  এবং  �চয়ারম�ান,  সদস�  বা
কতৃ�পে�র �য �কান কম�কত�া বা কম�চািরেক িজ�াসাবাদ কিরেত পািরেবন।

বািষ�ক বােজট
িববরণী

৫৭।  কাউি�ল  �িত  অথ�  বৎসর  ��র  অনূ�ন  ৩  (িতন)  মাস  পূেব�  পরবত�ী  অথ�
বৎসেরর  বািষ�ক বােজট  িববরণী  সরকােরর  িনকট  �পশ কিরেব  এবং উহােত উ�
আিথ�ক বৎসের সরকােরর িনকট হইেত �য পিরমাণ অেথ�র �েয়াজন হইেব উহার
উে�খ থািকেব।

বািষ�ক কম�
পিরক�না ও
�কৗশল
�ণয়ন

৫৮।  কাউি�ল  �িত  বৎসর  উহার  একিট  কম�  পিরক�না  ও  কম�  �কৗশল  �ণয়ন
কিরেব এবং উহা অবগিতর জন� সরকােরর িনকট �পশ কিরেব।

O. No. 2 of

1973 এর
সংেশাধন

৫৯। Bangladesh Chartered Accountants Order, 1973 (P. O. No. 2 of 1973)

এর-

(ক) Article 2 এর clause (1) এর sub-clause (d) এর পর িন��প নূতন sub-

clause (dd) সি�েবিশত হইেব, যথা :-

(dd) “Financial Reporting Council (FRC)” means the Financial Reporting

Council established under section 3 of the Financial Reporting Act, 2015;”

(খ) Article 8 এর পর িন��প নূতন Article 8A সি�েবিশত হইেব, যথা :
””8A.  The Institute  shall  ensure  that  all  members  of  the  Institute  shall

comply with the Financial  Reporting Standards and Auditing Standards

issued by the Financial Reporting Council (FRC) pursuant to section 40 of

the Financial Reporting Act, 2015.;

(গ)  Article  9  এর  sub-clause  (vi)  এর  �া�ি�ত  ফুল�প  (.)  এর  পিরবেত�
�সিমেকালন (;) �িত�ািপত হইেব এবং অতঃপর িন��প নূতন sub-clause (vii)

সংেযািজত হইেব, যথা : -
“(vii)  has been removed from the membership of the Institute on being

found  on  inquiry  not  to  have  complied  with  the  Financial  Reporting

Standards  and  Auditing  Standards  issued  by  the  Financial  Reporting

Council  (FRC)  pursuant  to  section  40  of  the  Financial  Reporting  Act,

2015.”; এবং
(ঘ) Article 13 এর পর িন��প নূতন Article 13A সি�েবিশত হইেব, যথা:-
“13A. The functions of the Institute shall be subject to the public interest

oversight of the Financial Reporting Council (FRC) in accordance with the

Financial Reporting Act, 2015, which shall ensure that the Institute meets
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its  responsibilities to maintain high professional  standards and develop

the accounting profession.”|

১৯৯১ সেনর
১৪ নং
আইেনর
সংেশাধন

৬০। ব�াংক �কা�ানী আইন, ১৯৯১ (১৯৯১ সেনর ১৪ নং আইন) এর ধারা ৩৮
এর উপ-ধারা (১) এর পর িন��প �ইিট নূতন উপ-ধারা (১ক) ও (১খ) সি�েবিশত
হইেব, যথা:
‘‘(১ক) উপ-ধারা (১) এ যাহা িকছুই থাকুক না �কন, ফাইনাি�য়াল িরেপািট�ং আইন,

২০১৫ এর ধারা ২(৮) এ সং�ািয়ত জন�াথ� সং�া িহসােব �িতি�ত �কান ব�াংিকং
�কা�ানীর  কত�ব�  হইেব  উ�  আইেনর  ধারা  ৪০  এর  িবধান  অনযুায়ী  �ণীত
ফাইনাি�য়াল  িরেপািট�ং  ��া�াড�  এবং  অিডিটং  ��া�াড�  অনসুাের  ���তকৃত
িনরী�েকর �িতেবদনসহ �েয়াজনীয় দিললািদ উপ�াপন করা।
(১খ)  বাংলােদশ  ব�াংক  এবং  জেয়�  �ক  �কা�ানীর  �রিজ�ার  ফাইনাি�য়াল
িরেপািট�ং  আইন,  ২০১৫  এর  ধারা  ২(৮)  এ  সং�ািয়ত  ‘জন�াথ�  সং�া’  িহসােব
�িতি�ত �কান �িত�ান কতৃ�ক উপ�ািপত আিথ�ক িববরণী বা অন�ুপ িববরণী বা
�িতেবদন �হণ কিরেবন না, যিদ না উহা তািলকাভু� িনরী�েকর �িতেবদনসহ
উপ�ািপত হয়।’’।

১৯৯৩ সেনর
২৭ নং
আইেনর
সংেশাধন

৬১। আিথ�ক �িত�ান আইন, ১৯৯৩ (১৯৯৩ সেনর ২৭ নং আইন) এর ধারা ২৩
এর পর একিট নূতন ধারা ২৩ক সি�েবিশত হইেব, যথা:
‘‘২৩ক। িনরী�েকর �িতেবদন পত�াখ�ােনর �মতা। ফাইনাি�য়াল িরেপাট� আইন,

২০১৫  এর ধারা ২(৮)  এ  সং�ািয়ত  ‘‘জন�াথ�  সং�া’’  িহসােব  �িতি�ত  �কান
আিথ�ক �িত�ােনর দািয়� হইেব উ� আইেনর ধারা ৪০ এর িবধান অনযুায়ী �ণীত
ফাইনাি�য়াল িরেপািট�ং ��া�াড�স এবং অিডিটং ��া�াড�স অনসুরেণ ���তকৃত
তািলকাভু� িনরী�েকর �িতেবদনসহ �েয়াজনীয় দিললািদ উপ�াপন করা।’’।

১৯৯৪ সেনর
১৮ নং
আইেনর
সংেশাধন

৬২। �কা�ানী আইন, ১৯৯৪ (১৯৯৪ সেনর ১৮ নং আইন) এর-

(ক) ধারা ১৮৫ এর উপ-ধারা (২) এর পর িন��প নূতন �ইিট উপ-ধারা (২ক) ও
(২খ) সি�েবিশত হইেব, যথা:-
‘‘(২ক) উপ-ধারা (২) এ যাহা িকছুই থাকুক না �কন, ফাইনাি�য়াল িরেপািট�ং আইন,

২০১৫  এর ধারা ২(৮)  এ  সং�ািয়ত  ‘‘জন�াথ�  সং�া’’  িহসােব  �িতি�ত  �কান
�কা�ানীর  দািয়�  হইেব  উ�  আইেনর  ধারা  ৪০  এর  িবধান  অনযুায়ী  �ণীত
ফাইনাি�য়াল  িরেপািট�ং  ও  অিডিটং  ��া�াড�স অনসুাের  ��তকৃত  তািলকাভু�
িনরী�কেদর �িতেবদনসহ �েয়াজনীয় দিললািদ উপ�াপন করা।
(২খ) জেয়� �ক �কা�ানীর �রিজ�ার এ�প �কান �কা�ানী কতৃ�ক উপ�ািপত
বািষ�ক  �িতেবদন  �হণ  কিরেবন  না,  যিদ  না  উহা  তািলকাভু�  িনরী�েকর
�িতেবদনসহ উপ�ািপত হয়।’’;
(খ) ধারা ১৯০ এর উপ-ধারা (১) এর পর িন��প নূতন উপ-ধারা (১ক) সি�েবিশত
হইেব, যথা:
‘‘(১ক) ফাইনাি�য়াল িরেপািট�ং আইন, ২০১৫ এর ধারা ২(৮) এ সং�ািয়ত জন�াথ�
সং�া িহসােব �িতি�ত �কান �কা�ানীর আিথ�ক িববরণী দািখল কিরেত পািরেব না,
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যিদ  না  উ�  আিথ�ক  িববরণী  �ণয়েন  একই  আইেনর  ধারা  ৪০  অনসুাের
ফাইনাি�য়াল িরেপািট�ং কাউি�ল কতৃ�ক �ণীত ��া�াড�সসমহূ অনসুরণ করা হয়
।’’;
(গ) ধারা ২১২ এর উপ-ধারা (৪) এর পর নিম্নরূপ নূতন উপ-ধারা (৫) সংযোজিত
হইবে, যথা:
‘‘(৫)  কোন  ব্যক্তি  কোন  জনস্বার্থ  সংস্থা  হিসাবে  প্রতিষ্ঠিত  কোন
কোম্পানীর নিরীক্ষক হইবার যোগ্য হইবেন না, যদি না তিনি ফাইনান্সিয়াল
রিপোর্টিং  আইন,  ২০১৫  এর  ধারা  ৩১  এর  অধীন  ফাইনান্সিয়াল  রিপোর্টিং
কাউন্সিল কর্তৃক একজন নিরীক্ষক হিসাবে তালিকাভুক্ত হন।’’। এবং
(ঘ) ধারা ২২০ এর উপ-ধারা (৩) এর পর নিম্নরূপ নূতন উপ-ধারা (৪) সংযোজিত
হইবে, যথা :-
‘‘(৪)  কোন  ব্যক্তি  কোন  জনস্বার্থ  সংস্থা  হিসাবে  প্রতিষ্ঠিত  কোন
কোম্পানীর নিরীক্ষক হইবার যোগ্য হইবেন না, যদি না তিনি ফাইনান্সিয়াল
রিপোর্টিং  আইন,  ২০১৫  এর  ধারা  ৩১  এর  অধীন  ফাইনান্সিয়াল  রিপোর্টিং
কাউন্সিল কর্তৃক একজন নিরীক্ষক হিসাবে তালিকাভুক্ত হন।’’।

২০১০ সেনর
১৩ নং
আইেনর
সংেশাধন

৬৩। বীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সেনর ১৩ নং আইন) এর ধারা ৩২ এর উপ-ধারা
(৩) এর পর িন��প �ইিট নূতন উপ-ধারা (৪) ও (৫) সংেযািজত হইেব, যথা:-
‘‘(৪) এই আইেন যাহা িকছুই থাকুক না �কন, ফাইনাি�য়াল িরেপািট�ং আইন, ২০১৫
এর ধারা ২(৮) এ সং�ািয়ত ‘‘জন�াথ� সং�া’’ িহসােব �িতি�ত বীমাকারীর দািয়�
হইেব উ� আইেনর ধারা ৪০ এর িবধান অনযুায়ী �ণীত ফাইনাি�য়াল িরেপািট�ং
��া�াড�স এবং অিডিটং ��া�াড�স অনসুরেণ ��তকৃত িনরী�েকর �িতেবদনসহ
�েয়াজনীয় দিললািদ কতৃ�পে�র িনকট উপ�াপন করা।
(৫) উ�  কতৃ�প�  �কান  বািষ�ক  �িতেবদন  �হণ  কিরেবন  না,  যিদ  না  উহা  �কান
তািলকাভু� িনরী�েকর �িতেবদনসহ উপ�ািপত হয়।’’।

No. LIII of

1977 এ
নূতন
section 14A

এর সি�েবশ

৬৪। Cost and Management Accountants Ordinance, 1977 (Ord. No. LIII of

1977) এর section14 এর পর িন��প নূতন section 14A সি�েবিশত হইেব, যথা:
“14A. The function of the Institute shall be subject to the public-interest

oversight of the Financial Reporting Council in accordance with section 40

of the Financial Reporting Act, 2015 which shall ensure that the Institute

meets  its  responsibilities  to  maintain  highprofessional  standards  and

develop the accounting profession.” |

14B.  The  Institute  shall  ensure  that  all  members  of  the  Institute  shall

comply with the Financial  Reporting Standards and Auditing Standards

issued by the Financial Reporting Council (FRC) pursuant to section 40 of

the Financial Reporting Act, 2015.

14C. A person shall not be entitled to have his name entered in or borne

on the  Register  if  he  has  been removed from the  membership  of  the

Institute on being found on inquiry not to have complied with the Financial
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দশম অধ�ায়
িবিবধ

Reporting  Standards  and  Auditing  Standards  issued  by  the  Financial

Reporting Council (FRC) pursuant to section 40 of the Financial Reporting

Act, 2015.

২০০৬
সােলর ৩২
নং আইেনর
সংেশাধন

৬৫।  মাইে�াে�িডট  �র�েলটরী  অথিরিট  আইন,  ২০০৬  (২০০৬  সেনর  ৩২  নং
আইন) এর ধারা ২২ এর উপ-ধারা (৩) এর পর িন��প নূতন উপ-ধারা (৪) ও (৫)

সংেযািজত হইেব, যথা:-
‘‘(৪) এই আইেন যাহা িকছুই থাকুক না �কন, ফাইনাি�য়াল িরেপািট�ং আইন, ২০১৫
এর ধারা ২(৮) এ সং�ািয়ত ‘‘জন�াথ� সং�া’’ িহসােব �িতি�ত �ু�ঋণ �িত�ােনর
দািয়�  হইেব  উ�  আইেনর  ধারা  ৪০  এর  িবধান  অনযুায়ী  �ণীত  ফাইনাি�য়াল
িরেপািট�ং  ��া�াড�স  এবং  অিডিটং  ��া�াড�স  অনসুরেণ  ��তকৃত  িনরী�েকর
�িতেবদনসহ �েয়াজনীয় দিললািদ কতৃ�পে�র িনকট উপ�াপন করা।
(৫) উ�  কতৃ�প�  �কান  বািষ�ক  �িতেবদন  �হণ  কিরেবন  না,  যিদ  না  উহা  �কান
তািলকাভু� িনরী�েকর �িতেবদনসহ উপ�ািপত হয়।’’।

অন� আইেনর
অধীন
ব�ব�ােক �ু �
না করা

৬৬। (১) এই আইন, িবিধ বা �িবধান এর অধীন গৃহীত কায�ধারা বা ব�ব�া অন�
�কান আইেনর অধীন গৃহীত ব�ব�ার অিতির� হইেব এবং অন� আইেনর অধীন
গৃহীত ব�ব�ােক �ু� কিরেব না।
(২) Comptroller and Auditor General (Additional Functions) Act, 1974 (Act

No. XXIV of 1974) এর ��ে� এই আইেনর িবধানাবলী কায�কর হইেব না।

�কাশনা ৬৭।  (১)  কাউি�ল  উহার  কায�পিরিধভু�  িবষেয়  �পশাদার  একাউে�ি�  �িত�ান,

তািলকাভু�  িনরী�ক,  জন�াথ�  সং�া  ও  সংি��  অন�ান�  সকেলর  কায�ােথ�,  সময়
সময়, সাকু�লার, �নািটশ, িব�ি�, ��-মািসক বা ষা�ািসক বা বাৎসিরক সামিয়কী,
ইত�ািদ �কাশ কিরেত পািরেব।
(২)  উপ-ধারা  (১)  এর  অধীন  �কািশত  িবষয়  অনিতিবলে�  কাউি�েলর  ওেয়ব
সাইেট এবং িব�ি� আকাের জাতীয় �দিনক পি�কায় �চার কিরেত হইেব।
(৩) কাউি�ল এই আইন বা তদধীন �ণীত িবিধ,�িবিধ, িবদ�মান ��া�াড�স, গাইড
লাইন,  সংিবিধব�  ��াপন  ও  এই  আইেনর  উে�েশ�র  সিহত  সংি��  আইনগত
দিললািদ  ফাইনাি�য়াল  িরেপািট�ং  �কাড  িহসােব  িনয়িমত  ও  হালনাগাদ  আকাের
�কাশ কিরেব এবং উহা কাউি�েলর ওেয়ব সাইেটও �কাশ কিরেব।

িবেশষ িবধান ৬৮।  এই  আইেনর  ষ�  অধ�ােয়র  িবধানাবলী  ধারা  ২(৮)(খ)  �ত  উি�িখত
�িত�ানসমেূহর ��ে� ২০১৭ সেনর ৩০ জুন সময় পয�� কায�কর হইেব না।

�পশাদার
একাউে�ি�
�িত�ান

৬৯।  এই  আইেন  িভ��প  �কান  িকছু  না  থািকেল,  �পশাদার  একাউি�ং  �সবা
�দােনর লে�� িনরী�কেদর জন� �পশাদার একাউে�ি� �িত�ান কতৃ�ক গৃহীত ও
�কািশত  ফাইনাি�য়াল  িরেপািট�ং  এবং  অিডিটং  ��া�াড�সসমহূ,  যিদ  থােক,  এই
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কতৃ�ক
ইসু�কৃত
��া�াড�সম ূেহর
�হফাজত

আইেনর অধীন িবিধ বা �িবধান �ারা অন�ুপ �কান ��া�াড�স �ণীত না হওয়া
পয�� এই�েপ বলবৎ থািকেব �যন উহা এই আইেনর অধীন �ণীত হইয়ােছ।

িবিধ
�ণয়েনর
�মতা

৭০। (১) এই আইেনর উে�শ� পূরণকে�, সরকার, সরকাির �গেজেট ��াপন �ারা,
িবিধমালা �ণয়ন কিরেত পািরেব।
(২)  সরকার,  উপ-ধারা  (১)  এর  অধীন  িবিধ  �ণয়েনর  উে�েশ�  �পশাদার
একাউে�ি�  �িত�ােনর  পরামশ�  �হণ  কিরেব,  এবং  সংি��  অন�ান�  সকেলর
মতামত, পরামশ� বা আপি� আহবান কিরয়া সরকাির �গেজেট িব�ি� �ারা উহা
�া�-�কাশ কিরেব।
(৩)  উপ-ধারা  (২)  এর  অধীন  �া�-�কািশত  িবষেয়র  উপর  �কান  ব�ি�র  �কান
মতামত,  পরামশ�  বা  আপি�  থািকেল  উহা  িলিখতভােব  �গেজেট  �া�-�কােশর
অনিধক ৩০ (ি�শ) িদেনর মেধ� সরকােরর িনকট ��রণ কিরেত হইেব।
(৪)  সরকার,  উপ-ধারা  (২)  ও  (৩)  এর  অধীন  �া�  মতামত,  পরামশ�  বা  আপি�
িবেবচনা কিরয়া �গেজট �াক-�কােশর অনিধক ১২০ (একশত িবশ) িদেনর মেধ�
উহা চূড়া�ভােব �কাশ কিরেব।

�িবধান
�ণয়েনর
�মতা

৭১। (১) কাউি�ল, এই আইেনর উে�শ� পূরণকে�, সরকােরর পূব�ানেুমাদন�েম,

সরকাির �গেজেট ��াপন �ারা �িবধান �ণয়ন কিরেত পািরেব।
(২)  কাউি�ল,  উপ-ধারা  (১)  এর  অধীন  �িবধান  �ণয়েনর  উে�েশ�  �পশাদার
একাউে�ি�  �িত�ােনর  পরামশ�  �হণ  কিরেব,  এবং  সংি��  অন�ান�  সকেলর
মতামত, পরামশ� বা আপি� আহবান কিরয়া সরকাির �গেজেট িব�ি� �ারা উহা
�া�-�কাশ কিরেব।
(৩)  উপ-ধারা  (২)  এর  অধীন  �া�-�কািশত  িবষেয়র  উপর  �কান  ব�ি�র  �কান
মতামত,  পরামশ�  বা  আপি�  থািকেল  উহা  িলিখতভােব  �গেজেট  �া�-�কােশর
অনিধক ৩০ (ি�শ) িদেনর মেধ� কাউি�েলর িনকট ��রণ কিরেত হইেব।
(৪) কাউি�ল, উপ-ধারা (২) ও (৩) এর অধীন �া� মতামত, পরামশ� বা আপি�
িবেবচনা  কিরয়া  �গেজট  �া�-�কােশর  অনিধক  ৯০  (নববই)  িদেনর  মেধ�  উহা
চূড়া�ভােব �কাশ কিরেব।

জিটলতা
িনরসেন
সরকােরর
�মতা

৭২। কাউি�েলর �মতা ও দািয়� স�েক� এই আইেনর িবধােন অ��তার কারেণ
উহা কায�কর কিরবার ��ে� �কান অসিুবধা �দখা িদেল সরকার, অন�ান� িবধােনর
সিহত সাম�স� রািখয়া, সরকাির �গেজেট ��াপন �ারা উ� িবধােনর ��ীকরণ
বা ব�াখ�া �দান করতঃ কাউি�েলর করণীয় িবষেয় িদক িনেদ�শনা িদেত পািরেব।

ইংেরজীেত
অনূিদত পাঠ
�কাশ
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৭৩। (১) এই আইন �বত�েনর পর সরকার, সরকাির �গেজেট ��াপন �ারা, এই
আইেনর  ইংেরজীেত  অনূিদত  একিট  পাঠ  �কাশ  কিরেব,  যাহা  এই  আইেনর
িনভ�রেযাগ� ইংেরজী পাঠ (Authentic English Text) হইেব।
(২) উপ-ধারা  (১) এর  অধীন  �কািশত  ইংেরজীেত  অনূিদত  পাঠ এবং  এই বাংলা
আইেনর মেধ� িবেরােধর ��ে� বাংলা পাঠ �াধান� পাইেব।
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